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Laporan Kinerja Sekretariat Kabinet 
Tahun 2015 merupakan bentuk 
pertanggungjawaban Sekretariat Kabinet 
kepada publik dan stakeholders terkait 
kinerja yang diperjanjikan dalam rangka 
pencapaian visi, misi, tujuan dan sasaran 

strategis Sekretariat Kabinet. Laporan ini telah disusun sesuai kaidah-kaidah 
dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang tentang Sistem 
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara 
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata 
Cara Reviu atas Laporan Kinerja Pemerintah. 

Laporan Kinerja ini disusun untuk menyampaikan informasi yang 
komprehensif dan akuntabel tentang keberhasilan pencapaian Indikator Kinerja 
Utama (IKU) Tahun 2015 sebagai ukuran kinerja organisasi Sekretariat Kabinet 
dalam pencapaian sasaran-sasaran strategisnya. Laporan ini juga berpedoman 
pada Rencana Strategis (Renstra) Sekretariat Kabinet Tahun 2015—2019, dan 
dokumen-dokumen perencanaan turunannya. 

 Secara umum sasaran strategis Sekretariat Kabinet pada tahun 2015 
sudah cukup optimal dan dapat dicapai sesuai target yang telah ditetapkan. Hal 
ini dipengaruhi oleh berbagai upaya yang telah dilakukan oleh seluruh unsur 
organisasi Sekretariat Kabinet dalam menjalankan manajemen yang berorientasi 
pada peningkatan kinerja instansi dan sebagai wujud komitmen untuk 
mendorong percepatan pelaksanaan reformasi birokrasi di Sekretariat Kabinet.  

 Kami mengharapkan laporan ini dapat memberikan informasi yang 
bermanfaat bagi peningkatan kualitas akuntabilitas kinerja dan perbaikan 
kinerja organisasi Sekretariat Kabinet menuju birokrasi pemerintahan yang 
efektif, efisien, dan akuntabel.          
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