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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. Thanon Aria Dewangga, S.I.P., M.Si.
Jabatan : Deputi Bidang Dukungan Kerja Kabinet

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Ir. Pramono Anung Wibowo, M.M.
Jabatan : Sekretaris Kabinet Sekretaris Kabinet

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, Pibyat
Sekretaris Kabine taris Kabinet Deputi Bid¢

Dr. Ir. © Anung Wibowo, M.M. Dr. Thanon Aria Dewangga, S.I.P., M.Si.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DEPUTI BIDANG DUKUNGAN KERJA KABINET

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1 Terwujudnya layanan Persentase tingkat kepuasan 91 Persen
persidangan kabinet, naskah Sekretaris Kabinet terhadap
kepresidenan, dan dokumen pengelolaan sidang kabinet, rapat,
terjemahan yang berkualitas atau pertemuan yang dipimpin

dan/atau dihadiri oleh Presiden
dan/atau Wakil Presiden

Persentase naskah kepresidenan

100
yang disampaikan kepada .
Presiden RI
Persentase dokumen terjemahan 100
yang tidak mendapatkan komplain Persen
dari stakeholder
2 Terwujudnya kelancaran tugas, |Persentase tingkat kepuasan 91 Persen
transparansi, dan akuntabilitas |terhadap informasi terkait
Sekretariat Kabinet kegiatan Kabinet dan Sekretariat
Kabinet yang disebarluaskan
melalui website dan media sosial
Persentase tingkat kepuasan
terhadap layanan keprotokolan 4. Fersed
Kegiatan Anggaran
1. Penyiapan Naskah Kepresidenan dan Penerjemahan Rp828.750.000,-

Penyelenggaraan dan pelaporan sidang kabinet/ratas/
2. pertemuan lainnya yang dipimpin dan/atau dihadiri oleh Rp6.452.248.000,-
Presiden dan/atau Wakil Presiden

3 Pengelolaan Komunikasi dan Informasi Publik serta Rp2.762.500.000, -
Keprotokolan
Penyelenggaraan layanan Fasilitasi Operasional dan

4. -
layanan tata usaha Pusat Pembinaan Penerjemah Rp947.552.000,

Total Anggaran Rp10.991.050.000,-
Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, Pjhak Pertama,
Sekretaris Kabinet $ekretaris Kabinet Deputi Bigaig Dukungan Kerja Kabinet

Dr.Ir. P Anung Wibowo, M.M. Dr. Thanon'Aria Dewangga, S.I.P., M.Si.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sjahriati Rochmah, S.H., S.Pd., M.Hum., LL.M.
Jabatan : Asisten Deputi Bidang Penyelenggaraan Persidangan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Thanon Aria Dewangga, S.I.P., M.Si.
Jabatan : Deputi Bidang Dukungan Kerja Kabinet

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Pertama,
Asisten Deputi Bidang Penyelenggaraan
Persidangan

<
i~

Sjahriati Roctimah, S.H., S.Pd., M.Hum.,
LL.M.

Pihak Kedua,
Deputi Bidang D, ngan Kerja Kabinet

Dr. Thanon Aria Dewangga, S.I.P., M.Si.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ASISTEN DEPUTI BIDANG PENYELENGGARAAN PERSIDANGAN

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terselenggaranya persidangan Persentase tingkat kepuasan 91 Persen
kabinet yang berkualitas Sekretaris Kabinet dan para

Eselon I di lingkungan Sekretariat
Kabinet terhadap penyelenggaraan
persidangan kabinet

Persentase tingkat kepuasan
terhadap layanan permohonan 91 Persen
penjadwalan sidang kabinet

Kegiatan Anggaran

Penyelenggaraan dan pelaporan sidang kabinet/ratas/
pertemuan lainnya yang dipimpin dan/atau dihadiri oleh
Presiden dan/atau Wakil Presiden

. La..yanan pelaksanaan sidang kabinet/ratas/pertemuan Rp4.467.300.000,-
lainnya
Total Anggaran Rp4.467.300.000,-
Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, Asisten D Plt}i'1 %li{drzlrtalggi’ elenggaraan
Deputi Bidang D ngan Kerja Kabinet sten Depu ang yelenge
Persidangan

b/,

Sjahriati Roch¥hah, S.H., S.Pd., M.Hum.,

Dr. Thanon Aria Dewangga, S.I.P., M.Si. LL.M.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Heru Priyantono, S.H., M.H.
Jabatan : Asisten Deputi Bidang Pelaporan Persidangan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Thanon Aria Dewangga, S.I.P., M.Si.
Jabatan : Deputi Bidang Dukungan Kerja Kabinet

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021

. Pihak Pertama,
Pihak Kedua, St el 2
Deputi Bidan ngan Kerja Kabinet sisten Deputi Bidang Pelaporan
Persidangan
P

-

Dr. Thanon Aria Dewangga, S.I.P., M.Si. Heru Priyantono, S.H., M.H.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ASISTEN DEPUTI BIDANG PELAPORAN PERSIDANGAN

No.

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Terselenggaranya persidangan
kabinet yang berkualitas

Persentase tingkat kepuasan
Sekretaris Kabinet dan para
Eselon I di lingkungan Sekretariat
Kabinet terhadap dokumen hasil-
hasil sidang kabinet

91 Persen

Persentase tingkat kepuasan
terhadap pelayanan permohonan
salinan risalah Sidang Kabinet

91 Persen

Persentase Arahan Presiden
(APRES) pada sidang kabinet yang
dipimpin dan/atau dihadiri
Presiden yang disampaikan
kepada Pejabat Eselon I di
Sekretariat Kabinet

100
Persen

Meningkatnya kualitas
pengelolaan program dan
anggaran, akuntabilitas kinerja
serta reformasi birokrasi di
lingkungan Sekretariat Kabinet

Persentase dokumen pelaksanaan
Reformasi Birokrasi hasil
koordinasi dengan unit kerja di
lingkungan Kedeputian Bidang
Dukungan Kerja Kabinet yang
disampaikan secara tepat waktu

91 Persen

Persentase rekomendasi hasil
evaluasi akuntabilitas kinerja oleh
Inspektorat yang ditindaklanjuti
oleh unit kerja di lingkungan
Kedeputian Bidang Dukungan
Kerja Kabinet

70 Persen

Persentase dokumen perencanaan
program dan anggaran hasil
koordinasi dengan unit kerja di
lingkungan Kedeputian Bidang
Dukungan Kerja Kabinet yang
disampaikan secara tepat waktu

91 Persen

Indeks revisi program dan
anggaran hasil koordinasi dengan
unit kerja di lingkungan
Kedeputian Bidang Dukungan
Kerja Kabinet




Kegiatan Anggaran

Penyelenggaraan dan pelaporan sidang kabinet/ratas/
pertemuan lainnya yang dipimpin dan/atau dihadiri oleh
Presiden dan/atau Wakil Presiden

Layanan pelaporan sidang kabinet/ratas/pertemuan

. 5 A Rp1.984.948.000,-
lainnya

Penyelenggaraan layanan Fasilitasi Operasional dan layanan tata
usaha Pusat Pembinaan Penerjemah

Layanan penyusunan dokumen program dan anggaran

L Kedeputian Bidang Dukungan Kerja Kabinet

Rp198.110.000,-

Layanan dukungan penatausahaan, teknis, dan
2. administrasi di lingkungan Kedeputian Bidang Dukungan Rp527.332.000,-
Kerja Kabinet

Dokumen akuntabilitas kinerja dan reformasi birokrasi
Kedeputian Bidang Bidang Dukungan Kerja Kabinet

Total Anggaran Rp2.932.500.000,-

Rp222.110.000,-

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Pertama,
Asisten Deputi Bidang Pelaporan
Persidangan

'd

Dr. Thanon Aria Dewangga, S.I.P., M.Si. Heru Priyantono, S.H., M.H.

Pihak Kedua,
Deputi Bidang D ngan Kerja Kabinet
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Said Muhidin, S.H., M.H
Jabatan : Asisten Deputi Bidang Hubungan Kemasyarakatan dan Protokol

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Thanon Aria Dewangga, S.I.P., M.Si.
Jabatan : Deputi Bidang Dukungan Kerja Kabinet

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. ; '

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Pertama,
Asisten Deputi Bidang Hubungan
Kemasyaraka dan Protokol

Pihak Kedua,
Deputi Bidan kungan Kerja Kabinet

Dr. Thanon Aria Dewangga, S.I.P., M.Si. Muhidin, S.H”, M.H



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ASISTEN DEPUTI BIDANG HUBUNGAN KEMASYARAKATAN DAN PROTOKOL

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Terselenggaranya hubungan Persentase tingkat kepuasan 91 Persen
kemasyarakatan dan terhadap pelayanan permohonan
keprotokolan Sekretariat Kabinet | informasi hasil peliputan kegiatan
yang berkualitas Kabinet dan Sekretariat Kabinet

Jumlah Laporan Layanan 12

Protokoler yang dilaksanakan Laporan

secara tepat waktu P
Kegiatan Anggaran

Pengelolaan Komunikasi dan Informasi Publik serta Keprotokolan

2

Deputi Bidang D

Dr. Thanon Aria Dewangga, S.I.P., M.Si.

Layanan kehumasan tentang kegiatan kabinet dan

" Sekretariat Kabinet

. Layanan protokoler

Total Anggaran

Pihak Kedua,

ngan Kerja Kabinet

Rp1.838.142.000,-

Rp924.358.000,-
Rp?2.762.500.000,-

Jakarta, 04 Januari 2021

Pihak Pertama,

Asisten Deputi Bidang Hubungan
Kemasyarakatan dan Protokol
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yuyu Mulyani, S.IP., M.A.
Jabatan : Asisten Deputi Bidang Naskah dan Penerjemahan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Thanon Aria Dewangga, S.I.P., M.Si.
Jabatan : Deputi Bidang Dukungan Kerja Kabinet

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021

. Pihak Pertama
Pihak Kedua, . H . 1
S : ; Asisten Deputi Bidang Naskah dan
Deputi BidangARukungan Kerja Kabinet .
Penerjemahan

4

Dr. Thanon Aria Dewangga, S.I.P., M.Si. Yuyu Mulyani) S.IP., M.A.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ASISTEN DEPUTI BIDANG NASKAH DAN PENERJEMAHAN

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terwujudnya Naskah Persentase Naskah Kepresidenan 100
Kepresidenan yang berkualitas yang disampaikan secara tepat Persen
waktu
2 Terwujudnya Dokumen Persentase penyelesaian Dokumen 100
Terjemahan yang berkualitas Terjemahan yang dipublikasikan Persen
di web resmi Sekretariat Kabinet

Kegiatan Anggaran
Penyiapan Naskah Kepresidenan dan Penerjemahan
1. Naskah kepresidenan Rp506.713.000,-
2. Dokumen terjemahan Rp322.037.000,-
Total Anggaran Rp828.750.000,-
Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, . Fihak Pertani,
Deputi Bidang Qu gan Kerja Kabinet Asisten Deputi Bldang Naskah dan
Penerjemahan
@ -]

L

Dr. Thanon Aria Dewangga, S.I.P., M.Si. Yuyu Mulyani, S.IP., M.A.




A

SEKRETARIAT KABINET
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rudi Geniarso, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pelaksanaan dan Perlengkapan Persidangan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sjahriati Rochmah, S.H., S.Pd., M.Hum., LL.M.
Jabatan : Asisten Deputi Bidang Penyelenggaraan Persidangan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Asisten Deputi Bidang Penyelenggaraan Kepala Bidang Pelaksanaan dan
Persidangan Perlengkapan Persidangan

Sjahriati

ChmaliLSMH" S.Pd., M.Hum,, Rudi Geniarso, S.Sos., M.Si.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PELAKSANAAN DAN PERLENGKAPAN PERSIDANGAN

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terselenggaranya persidangan Persentase Rekomendasi Jamuan 100

kabinet yang berkualitas Sidang Kabinet/Rapat Persen

terbatas/pertemuan yang dipimpin
oleh Presiden RI dan/atau Wakil
Presiden RI yang Disetujui Asisten
Deputi Bidang Penyelenggaraan
Persidangan

Persentase Rekomendasi
Perlengkapan Sidang

Kabinet/Rapat
terbatas/pertemuan yang dipimpin 100
oleh Presiden RI dan/atau Wakil Persen

Presiden RI yang Disetujui Asisten
Deputi Bidang Penyelenggaraan
Persidangan

Jakarta, 04 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Asisten Deputi Bidang Penyelenggaraan Kepala Bidang Pelaksanaan dan
Persidangan Perlengkapan Persidangan

s e

Sjahriati ochmallllLSMH., S.Pd., M.Hum., Riidi Geniafso, S.S0s., M.Si.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mustamin, S.H., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Penyiapan Bahan Persidangan

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Sjahriati Rochmah, S.H., S.Pd., M.Hum., LL.M.
Jabatan : Asisten Deputi Bidang Penyelenggaraan Persidangan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Asisten Deputi Bidang Penyelenggaraan Kepala Bidang Penyiapan Bahan
Persidangan Persidangan

N RV
¢
Sjahriati Ra¢hmah, S.H., S.Pd., M.Hum.,

s
LL.M.

Mustamin, S.H.,"M.Si.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PENYIAPAN BAHAN PERSIDANGAN

No. Sasaran Program /Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terselenggaranya persidangan Persentase rekomendasi bahan 100
wicara Presiden RI pada Sidang Persen

kabinet yang berkualitas

Kabinet/Rapat
Terbatas/Pertemuan yang
dipimpin oleh Presiden RI dan atau
Wakil Presiden RI yang Disetujui
Kepala Asisten Deputi Bidang
Penyelenggaraan Persidangan

Pihak Kedua,

Asisten Deputi Bidang Penyelenggaraan

Persidangan

(Fd

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Pertama,

Persidapgan

Sjahriati yochmah, S.H., S.Pd., M.Hum., Niistarin, S.H,, VS,

LL.M.

Kepala Bidang Penyiapan Bahan
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Edi Nurhadiyanto, S.S., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Persidangan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sjahriati Rochmah, S.H., S.Pd., M.Hum., LL.M.
Jabatan : Asisten Deputi Bidang Penyelenggaraan Persidangan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Pertama, '
Kepala Bidgng Perencanaan Persidangan

Pihak Kedua,
Asisten Deputi Bidang Penyelenggaraan
Persidangan

i)

Sjahriatt'Rochmah, S.H., S.Pd., M.Hum.,
LL.M.

Edi Nurhadiyanto, S.S., M.Si.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PERENCANAAN PERSIDANGAN

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terselenggaranya persidangan Persentase telaahan topik agenda 100

kabinet yang berkualitas Sidang Kabinet/Rapat Persen
Terbatas/Pertemuan yang
dipimpin oleh Presiden RI
dan/atau Wakil Presiden RI yang
Disetujui Asisten Deputi Bidang
Penyelenggaraan Persidangan

Persentase rekomendasi kesiapan
pelaksanaan Sidang

Kabinet/Rapat
Terbatas/Pertemuan yang 100
dipimpin oleh Presiden RI Persen

dan/atau Wakil Presiden RI yang
Disetujui Asisten Deputi Bidang
Penyelenggaraan Persidangan

Jakarta, 04 Januari 2021

Pihak Kedu ;
; g & Pihak Pertama,
Asisten Deputi Bidang Penyelenggaraan . .
. Kepala Bidang Perencanaan Persidangan
Persidangan

! - !2 ’ -h—
Sjahriati Ro#hmah, S.H., S.Pd., M.Hum.,

LL.M. Edi Nurhadiyanto, S.S., M.Si.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yamsah
Jabatan : Kepala Subbidang Perlengkapan Persidangan’

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rudi Geniarso, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pelaksanaan dan Perlengkapan Persidangan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Pertama,
Kepala Subbid engkapan Persidangan

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pelaksanaan dan

Perlengkapan Persidangan
-

Rudi Geniarso, S.Sos., M.Si. YAmsah



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUBBIDANG PERLENGKAPAN PERSIDANGAN

No.

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Terselenggaranya persidangan
kabinet yang berkualitas

Persentase Rekomendasi
Perlengkapan Sidang
Kabinet/Rapat
Terbatas/Pertemuan yang
dipimpin oleh Presiden RI
dan/atau Wakil Presiden RI yang
Disetujui Kepala Bidang
Pelaksanaan dan Perlengkapan
Persidangan

100
Persen

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pelaksanaan dan
Perlengkapan Persidangan

-

Rudi Geniarso, S.Sos., M.Si.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Pertama,

Kepala Subbidang Perlengkapan Persidangan

amsah
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Wardoyo, S.H.
Jabatan : Kepala Subbidang Pelaksanaan Persidangan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rudi Geniarso, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pelaksanaan dan Perlengkapan Persidangan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. '

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021

. Pihak Pertama,
Kepla Biddug Pelakga DaaL a5 Kepala Subbidang Pelaksanaan Persidangan
Perlengkapan Persidangan

W, | M

Rudi Geniarso, S.Sos., M.Si. Wardoyo, S.H.

Pihak Kedua,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUBBIDANG PELAKSANAAN PERSIDANGAN

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terselenggaranya persidangan Persentase Rekomendasi Jamuan 100

kabinet yang berkualitas Sidang Kabinet/Rapat Persen

terbatas/Pertemuan yang dipimpin
oleh Presiden RI dan/atau Wakil
Presiden RI yang Disetujui Kepala
Bidang Pelaksanaan dan
Perlengkapan Persidangan

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Pertama,
Kepala Subbidang Pelaksanaan Persidangan

Perlengkapan Persidangan ‘

Rudi Geniarso, S.Sos., M.Si. Wardoyo, S.H.

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pelaksanaan dan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Herendono Triyogo, S.H.
Jabatan : Kepala Subbidang Agenda Persidangan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Edi Nurhadiyanto, S.S., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Persidangan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perencanaan Persidangan Kepala Subbidang Agenda Persidangan
’ 311 < (‘

Edi Nurhadiyanto, S.S., M.Si. Herendono Triyogo, S.H.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUBBIDANG AGENDA PERSIDANGAN

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1 Terwujudnya Sidang Kabinet Presentase Telaahan atas Topik 100
yang Berkualitas dan Jadwal Agenda Sidang Persen
Kabinet yang disetujui Kepala
Bidang Perencanaan Persidangan

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Pertama,
Kepala Subbidang Agenda Persidangan

/

Edi'Nurhadiyanto, S.S., M.Si. Herendono Triyogo, S.H.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Deny Binsar Mangisi, S.ST., M.Kom.
Jabatan : Kepala Subbidang Penyiapan Persidangan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Edi Nurhadiyanto, S.S., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Persidangan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidagg Perencanaan Persidangan  Kepala Subbidang Penyiapan Persidangan

@v\{ '
. -
Edi Nurhafliyanto, S.S., M.Si. Deny Binsar Mangis}, S.ST., M.Kom.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUBBIDANG PENYIAPAN PERSIDANGAN

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terselenggaranya persidangan Persentase rekomendasi kesiapan 100
kabinet yang berkualitas pelaksanaan Sidang Persen
Kabinet/Rapat

Terbatas/Pertemuan yang
dipimpin oleh Presiden RI
dan/atau Wakil Presiden RI yang
Disetujui Kepala Bidang
Perencanaan Persidangan

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perencanaan Persidangan  Kepala Subbidang Penyiapan Persidangan

Edi Nur{'yanto, S.S., M.Si. Deny Binsar an\gisi, S.ST., M.Kom.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Meillia Widiyowati, S.Pd., M.Si.
Kepala Subbidang Penyiapan Bahan Persidangan Bidang Politik, Hukum,

Jabatan : e .
Keamanan, Kemaritiman, dan Investasi

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mustamin, S.H., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Penyiapan Bahan Persidangan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Pertama,

eiEle Biil:fkli idlil:’ i I Kepala Subbidang Penyiapan Bahan
P g *enylap Persidangan Bidang Politik, Hukum,
Persidangan "

Keamanan, Hamar an, dan Investasi

Mustamin, S.H., M.Si. Meillia WMdiyowati, S.Bd., M.Si.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUBBIDANG PENYIAPAN BAHAN PERSIDANGAN BIDANG POLITIK, HUKUM,
KEAMANAN, KEMARITIMAN, DAN INVESTASI

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terselenggaranya persidangan Persentase rekomendasi bahan 100
wicara Presiden RI pada Sidang Persen

kabinet yang berkualitas

Kabinet/Rapat
Terbatas/Pertemuan yang
dipimpin oleh Presiden RI
dan/atau Wakil Presiden RI
BidangPolitik, Hukum, dan
Kemaritiman dan Investasi yang
Disetujui Kepala Bidang Penyiapan
Bahan Persidangan

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Penyiapan Bahan
Persidangan

Mustamin, S.H., M.Si.

Jakarta, 04 Januari 2021

Pihak Pertama,

Kepala Subbidang Penyiapan Bahan
Persidangan Bidang Politik, Hukum,

Keamanan,

g timan, daf

Investasi
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Fransisca Alyanti, S.Sos., M.Si.
Kepala Subbidang Penyiapan Bahan Persidangan Bidang Perekonomian,

Jelostet ¢ Pembangunan Manusia, dan Kebudayaan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Mustamin, S.H., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Penyiapan Bahan Persidangan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Pertama,

Pihak K :
s edl.la’ Kepala Subbidang Penyiapan Bahan
Kepala Bidang Penyiapan Bahan . . .
Persidapg Persidangan Bidang Perekonomian,

Pembangunan usia, dan Kebudayaan

-

Mustamin, S.H., M.Si. Fransisca Alyanti, S.Sos., M.Si.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUBBIDANG PENYIAPAN BAHAN PERSIDANGAN BIDANG PEREKONOMIAN,
PEMBANGUNAN MANUSIA, DAN KEBUDAYAAN

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terselenggaranya persidangan Persentase rekomendasi bahan 100
kabinet yang berkualitas wicara Presiden RI pada Sidang Persen
Kabinet/Rapat

Terbatas /Pertemuan yang
dipimpin oleh Presiden RI
dan/atau Wakil Presiden RI
Bidang Bidang Perekonomian dan
Pembangunan Manusia dan
Kebudayaan yang Disetujui Kepala
Bidang Penyiapan Bahan
Persidangan

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Pertama,

.Plh KEdl.la’ Kepala Subbidang Penyiapan Bahan
Kepala Bidang Penyiapan Bahan . . .
; Persidangan Bidang Perekonomian,
Persidangan -

Pembangunan Manusia, dan Kebudayaan

-

Mustamin, S.HY, M.Si. Fransisca Alyanti, S.Sos., M.Si.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Agus Hermawan
Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Meillia Widiyowati, S.Pd., M.Si.
Kepala Subbidang Penyiapan Bahan Persidangan Bidang Politik, Hukum,

Jabatan : oy >
Keamanan, Kemaritiman, dan Investasi

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Jakarta, 04 Januari 2021

Kepala Subbidang Penyiapan Bahan Pihak Pertama,
Pengadministrasi Um

Agus Hermawan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI UMUM

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Terselenggaranya persidangan
kabinet yang berkualitas

Persentase Distribusi bahan
Persidangan Bidang Politik,
Hukum, dan Kemaritiman dan
Investasi yang Disetujui Kepala
Sub Bidang Penyiapan Bahan
Persidangan Bidang Politik,
Hukum, dan Kemaritiman dan
Investasi

100
Persen

Pihak Kedua,
Kepala Subbidang Penyiapan Bahan

Jakarta, 04 Januari 2021

Pihak Pertama,

Pengadministrasi Umum

Agus Hermawan
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Riyan Neba, S.T.
Jabatan : Pengelola Persidangan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Deny Binsar Mangisi, S.ST., M.Kom.
Jabatan : Kepala Subbidang Penyiapan Persidangan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbidang Penyiapan Persidangan Pengelola Persidangan

.

Deny Binsar Mgngisi, S.S8T., M.Kom. Riyan Neba, S.T.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGELOLA PERSIDANGAN
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terselenggaranya persidangan Persentase rekomendasi kesiapan 100
kabinet yang berkualitas pelaksanaan Sidang Persen
Kabinet/Rapat
Terbatas/Pertemuan yang
dipimpin oleh Presiden RI
dan/atau Wakil Presiden RI yang
Disetujui Kepala Kepala Subbidang
Penyiapan Persidangan
Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbid enyiapan Persidangan Pengelola Persidangan

Deny Binsar Mangisi, S.ST., M.Kom.

% .

[}

Riyan Neba, S.T.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Togi Prakoso, S.Sos.
Jabatan : Pengelola Naskah

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Meillia Widiyowati, S.Pd., M.Si.
Kepala Subbidang Penyiapan Bahan Persidangan Bidang Politik, Hukum,

Jabatan " :
Keamanan, Kemaritiman, dan Investasi

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Jakarta, 04 Januari 2021
Kepala Subbidang Penyiapan Bahan Pihak Pertama,
Persidangan Bidang Politik, Hukum, Pengelola Naskah

Keamanan maritiman, dan Investasi

e

Meillia iyov:;ati, Si\Pd., M.Si. Togi Prakoso, S.Sos.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA NASKAH

No.

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Terselenggaranya Persidangan
Kabinet yang Berkualitas

Persentase rekomendasi bahan
wicara Presiden Rl pada Sidang
Kabinet/Rapat
Terbatas/Pertemuan yang
dipimpin oleh Presiden RI
dan/atau Wakil Presiden RI
Bidang Politik, Hukum, dan
Kemaritiman, dan Investasi yang
Disetujui Kepala Sub Bidang
Penyaiapan Bahan Persidangan
Bidang Politik, Hukum, dan
Kemaritiman, dan Investasi

100
Persen

Kepala Subbidang Penyiapan Bahan
Persidangan Bidang Politik, Hukum,
Keamanan,

Meillia

Pihak Kedua,

maritiman, d.

diyowati, S.Pd., M.Si.

Jakarta, 04 Januari 2021

Pihak Pertama,

Pengelola Naskah
Investasi

Togi 0s0, S.Sos.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rino Anggi Saputro, S.E.
Jabatan : Pengelola Naskah

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Fransisca Alyanti, S.Sos., M.Si.
Kepala Subbidang Penyiapan Bahan Persidangan Bidang Perekonomian,

Jabatan ; Pembangunan Manusia, dan Kebudayaan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Jakarta, 04 Januari 2021
Kepala Subbidang Penyiapan Bahan Pihak Pertama,
Persidangan Bidang Perekonomian, Pengelola Naskah

Pembangunan Manusia, dan Kebudayaan

FransiSca Alyanti, S.Sos., M.Si. Rino Anggi Saputro, S.E.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA NASKAH

Kabinet Yang Berkualitas

Kabinet/Rapat
terbatas/Pertemuan yang dipimpin
oleh Presiden RI dan atau Wakil
Presiden RI Bidang Perekonomian
dan Pembangunan Manusia dan
Kebudayaan yang disetujui Kepala
Subbidang

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terselenggaranya Persidangan Persentase rekomendasi bahan 100
wicara Presiden pada Sidang Persen

Kepala Subbidang Penyiapan Bahan
Persidangan Bidang Perekonomian,
Pembangunan Manusia, dan.Kebudayaan

Pihak Kedua,

5

Fransisca Alyanti, S.Sos., M.Si.

Jakarta, 04 Januari 2021

Pihak Pertama,
Pengelola Naskah

s

Rino Anggi Saputro, S.E.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - : Mufti Ihsan, S.E.
Jabatan : Pengelola Persidangan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Wardoyo, S.H.
Jabatan : Kepala Subbidang Pelaksanaan Persidangan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, : Pihak Pertama,
Kepala Subbidang Pelaksanaan Persidangan

v

Wardoyo, S.H.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA PERSIDANGAN

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) : (2) (3) (4)
1 Terselenggaranya persidangan Persentase Rekomendasi Jamuan 100

kabinet yang berkualitas Sidang Kabinet/Rapat Persen

terbatas/Pertemuan yang dipimpin
oleh Presiden RI dan/atau Wakil
Presiden RI yang Disetujui Kepala
Subbidang Pelaksanaan
Persidangan

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbidang Pelaksanaan Persidangan Pengelolg Persid

84

Wardoyo, S.H.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nursaleha
Jabatan : Arsiparis Mahir

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sjahriati Rochmah, S.H., S.Pd., M.Hum., LL.M.
Jabatan : Asisten Deputi Bidang Penyelenggaraan Persidangan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Pertama,
Arsiparis Mahir

Pihak Kedua,
Asisten Deputi Bidang Penyelenggaraan
Persidangan

] y

Sjahriati Rochmah, S.H., S.Pd., M.Hum.,
LL.M Nursaleha



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ARSIPARIS MAHIR

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terwujudnya Sidang Kabinet Persentase Arsip terkait 100
yang Berkualitas Penyelenggaraan Sidang Kabinet Persen
maupun Rapat atau Pertemuan
yang dimanfaatkan
Persentase Arsip Layanan
) s 100
Permohonan Penjadwalan Sidang
Persen

Kabinet yang Dimanfaatkan

Pihak Kedua,

Asisten Deputi Bidang Penyelenggaraan

Persidangan

Sjahriati Rechmah, S.H., S.Pd., M.Hum.,

LL.M.

Jakarta, 04 Januari 2021

Pihak Pertama,
Arsiparis Mahir

Y

Nursaleha
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sumardi, S.Sos.
Jabatan : Kepala Bidang Fasilitasi Operasional [DKK]

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Heru Priyantono, S.H., M.H.
Jabatan : Asisten Deputi Bidang Pelaporan Persidangan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021

Pihak Kedua, ;
Astetai I 4 Bid Pel Pihak Pertama,
sten Deputl Bidang Felaporan Kepala Bidang Fasilitasi Operasional [DKK]
Persidanga

-— W-

Heru Priyantono, S.H., M.H. Sumardi, S.Sos.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG FASILITASI OPERASIONAL [DEKK]

No.

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Meningkatnya kualitas
pengelolaan program dan
anggaran, akuntabilitas kinerja
serta reformasi birokrasi di
lingkungan Deputi Bidang
Dukungan Kerja Kabinet

Persentase dokumen pelaksanaan
Reformasi Birokrasi hasil
koordinasi dengan unit kerja di
lingkungan Kedeputian Bidang
Dukungan Kerja Kabinet yang
disampaikan secara tepat waktu

91 Persen

Persentase rekomendasi hasil
evaluasi akuntabilitas kinerja oleh
Inspektorat yang ditindaklanjuti
oleh unit kerja di lingkungan
Kedeputian Bidang Dukungan
Kerja Kabinet

70 Persen

Persentase dokumen perencanaan
program dan anggaran hasil
koordinasi dengan unit kerja di
lingkungan Kedeputian Bidang
Dukungan Kerja Kabinet yang
disampaikan secara tepat waktu

91 Persen

Indeks revisi program dan
anggaran hasil koordinasi dengan
unit kerja di lingkungan
Kedeputian Bidang Dukungan
Kerja Kabinet

Pihak Kedua,
Asisten Deputi Bidang Pelaporan
Persidangan

F

Heru Priyantono, S.H., M.H.

Jakarta, 04 Januari 2021

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Fasilitasi Operasional [DKK]

W

Sumardi, S.Sos.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. Hardyanto, M.P.A., M.A.
Jabatan : Kepala Bidang Perekaman dan Transkripsi Persidangan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama  : Heru Priyantono, S.H., M.H.
Jabatan : Asisten Deputi Bidang Pelaporan Persidangan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Asisten Deputi Bidang Pelaporan Kepala Bidang Perekaman dan Transkripsi
Persidangan Persidangan

eandr B o

Heru Priyantono, S.H., M.H. Drs. Hardyanto, M.P.A., M.A.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PEREKAMAN DAN TRANSKRIPSI PERSIDANGAN

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Terwujudnya Rekaman Audio Persentase Rekaman Audio dan 100
dan Visual Sidang Kabinet yang | Visual Sidang Kabinet yang Persen
berkualitas Dimanfaatkan

2 Terwujudnya Transkripsi Sidang | 2. Persentase Rancangan 100
Kabinet yang Berkualitas Transkripsi Sidang Kabinet yang Persen

Disetujui Asisten Deputi

Pihak Kedua,

Asisten Deputi Bidang Pelaporan

Persidangan

e

Heru Priyantono, S.H., M.H.

Jakarta, 04 Januari 2021

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Perekaman dan Transkripsi

Persidangan

s

Drs. Hardyanto, M.P.A., M.A.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  : Ghafara Maria Diepa, S.Sos., M.ICTM.
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Risalah Persidangan

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Heru Priyantono, S.H., M.H.
Jabatan : Asisten Deputi Bidang Pelaporan Persidangan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Asisten Deputi Bidang Pelaporan Kepala Bidang Pengelolaan Risalah
Persidangan Persidangan

My

Heru Priyantono, S.H., M.H. Ghafara Maria Diepa, S.Sos., M.ICTM.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PENGELOLAAN RISALAH PERSIDANGAN

Sidang Kabinet

No. | :=Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terwujudnya Risalah Sidang Persentase Rancangan Risalah 100
Kabinet yang berkualitas Sidang Kabinet yang Disetujui Persen
Asisten Deputi
2 Terwujudnya Arahan Presiden | Persentase Rancangan Arahan 100
(Apres) Sidang Kabinet yvang Presiden (Apres) Sidang Kabinet Persen
berkualitas yvang Disetujui Asisten Deputi
3 Terwujudnya Distribusi Presentase 100
Risalah dan Arahan Presiden Kementerian/Lembaga /Peserta Persen
Sidang Kabinet yang Efektif Sidang Kabinet yang Menerima
Risalah Sidang Kabinet
Persentase Pejabat Sekretariat
Kabinet/Pejabat Lain yang 100
Menerima Arahan Presiden Hasil Persen

Pihak Kedua,
Asisten Deputi Bidang Pelaporan
Persidangan

Nl Ol

Heru Priyantono, S.H., M.H.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengelolaan Risalah

Persidangan

Ghafara Maria Diepa, S.Sos., M.ICTM.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Tri Wahyuni Novianti, S.E.
Kepala Subbidang Pengelolaan Risalah Bidang Perekonomian, Pembangunan

Jabatan : Manusia, dan Kebudayaan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ghafara Maria Diepa, S.Sos., M.ICTM.
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Risalah Persidangan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Pertama,

Pihak Kedua, . .
Kepala Bidang Pengelolaan Risalah Ke'pala Subbigang F"engelolaan e
. Bidang Perekonomian, Pembangunan
Persidangan

W/ Manusia, dan Kebudayaan
: W

Ghafara Maria Diepa, S.Sos., M.ICTM. Tri Wahyuni Novianti, S.E.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUBBIDANG PENGELOLAAN RISALAH BIDANG PEREKONOMIAN, PEMBANGUNAN

Perekonomian, Pembangunan
Manusia dan Kebudayaan Yang
Berkualitas

Bidang Perekonomian,
Pembangunan Manusia dan
Kebudayaan Yang Disetujui
Kepala Bidang

MANUSIA, DAN KEBUDAYAAN
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)

1 Terwujudnya Risalah Sidang Persentase Rancangan Risalah 100
Kabinet Bidang Perekonomian, Sidang Kabinet Bidang Persen
Pembangunan Manusia dan Perekonomian, Pembangunan
Kebudayaan Yang Berkualitas Manusia dan Kebudayaan Yang

Disetujui Kepala Bidang

2 Terwujudnya Arahan Presiden Persentase Rancangan Arahan 100

(Apres) Sidang Kabinet Bidang Presiden (Apres) Sidang Kabinet Persen

Ghafara Maria Diepa, S.Sos., M.ICTM.

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pengelolaan Risalah

Persidangan

/ey

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Pertama,

Kepala Subbidang Pengelolaan Risalah
Bidang Perekonomian, Pembangunan
Manusia, dan Kebudayaan

=

Tri Wahyuni Novianti, S.E.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sari Oktavia, S.Sos.
Jabatan : Pengelola Naskah

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Tri Wahyuni Novianti, S.E.
Kepala Subbidang Pengelolaan Risalah Bidang Perekonomian, Pembangunan

Jabatan : Manusia, dan Kebudayaan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Pihak Kedua, Jakarta, 04 Januari 2021
Kepala Subbidang Pengelolaan Risalah Pihak Pertama,
Bidang Perekonomian, Pembangunan Pengelola Naskah

Manusia, dan Kebudayaan

sz

Tri Wahyuni Novianti, S.E. Sari Oktavia, S.Sos.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Perekonomian, Pembangunan
Manusia dan Kebudayaan yang
Berkualitas

Bidang Perekonomian,
Pembangunan Manusia dan
Kebudayaan yang Disetujui
Kepala Subbidang

PENGELOLA NASKAH
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Terwujudnya Risalah Sidang Persentase Rancangan Risalah 100
Kabinet Bidang Perekonomian, Sidang Kabinet Bidang Persen
Pembangunan Manusia dan Perekonomian, Pembangunan
Kebudayaan yang Berkualitas Manusia dan Kebudayaan yang

Disetujui Kepala Subbidang

2 Terwujudnya Arahan Presiden Persentase Rancangan Arahan 100

(Apres) Sidang Kabinet Bidang Presiden (Apres) Sidang Kabinet Persen

Kepala Subbidang Pengelolaan Risalah
Bidang Perekonomian, Pembangunan

Pihak Kedua,

Manusia, dan Kebudayaan

A

Tri Wahyuni Novianti, S.E.

Jakarta, 04 Januari 2021

Pihak Pertama,

Pengelola Naskah

I

Sari Oktavia, S.Sos.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Andika Handayani, S.AP.
Jabatan : Kepala Subbidang Transkripsi Persidangan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Hardyanto, M.P.A., M.A.
Jabatan : Kepala Bidang Perekaman dan Transkripsi Persidangan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021

Pihak Kedua, ;
; . Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perekaman dan Transkripsi . L .
. Kepala Subbidang Transkripsi Persidangan
Persidangan

Drs. Hardyanto, M.P.A., M.A. Andika Handayani, S.AP.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUBBIDANG TRANSKRIPSI PERSIDANGAN

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terwujudnya Transkripsi Sidang | Persentase Rancangan 100
Kabinet yang Berkualitas Transkripsi Sidang Kabinet yang Persen
Disetujui Kepala Bidang

Jakarta, 04 Januari 2021

Pihak Kedua, ;
Kepala Bidang Perekaman dan Transkripsi s Pertama,
P & . P Kepala Subbidang Transkripsi Persidangan
Persidangan

Drs. Hardyanto, M.P.A., M.A. Andika Handayani, S.AP.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Elza Galih Asih Syabanun Nur
Jabatan : Pengolah Data

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Andika Handayani, S.AP.
Jabatan : Kepala Subbidang Transkripsi Persidangan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbidang Transkripsi Persidangan Pengolah Data

Andika Handayani, S.AP. Elza Galih Asih Syabanun Nur



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGOLAH DATA

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terwujudnya Transkripsi Sidang | Persentase Rancangan 100
Kabinet yang Berkualitas Transkripsi Sidang Kabinet yang Persen
Disetujui oleh Kepala Subbidang
Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbidang Transkripsi Persidangan Pengolah Data

—

Andika Handayani, S.AP.

0«"“3-{/

Elza Galih Asih Syabanun Nur
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yusma Dewi, S.Akun.
Jabatan : Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Tri Astuti Puspita Rini, S.Sos., M.P.P.M.
Jabatan : Kepala Subbidang Program dan Anggaran

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbidang Program dan Anggaran Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran

=

Tri Astuti Puspita Rini, S.Sos., M.P.P.M. Yusma Dewi, S.Akun.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN

Kerja Kabinet yang dilaksanakan
sesuai ketentuan

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya kualitas Persexi_tase dokumen perencanaan | 91 Persen
pengelolaan program dan program dan anggaran hasil
anggaran di lingkungan Deputi | koordinasi dengan unit kerja di
Bidang Dukungan Kerja Kabinet |lingkungan Kedeputian Dukungan
Kerja Kabinet yang disusun sesuai
ketentuan
Persentase revisi program dan
anggaran hasil koordinasi dengan
unit kerja di lingkungan 100
Kedeputian Bidang Dukungan Persen

Pihak Kedua,

Jakarta, 04 Januari 2021

Pihak Pertama,

Kepala Subbidang Program dan Anggaran Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran

Tri Astuti Puspita Rini, S.Sos., M.P.P.M.

' dl

Yusma Dewi, S.Akun.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Tri Astuti Puspita Rini, S.Sos., M.P.P.M.
Jabatan : Kepala Subbidang Program dan Anggaran

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama  : Sumardi, S.Sos.
Jabatan : Kepala Bidang Fasilitasi Operasional [DKK]

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Fasilitasi Operasional [DKK] Kepala Subbidang Program dan Anggaran

T

Sumardi, S.Sos. Tri Astuti Puspita Rini, S.Sos., M.P.P.M.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUBBIDANG PROGRAM DAN ANGGARAN

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya kualitas Persentase dokumen perencanaan | 91 Persen
pengelolaan program dan program dan anggaran hasil
anggaran di lingkungan Deputi | koordinasi dengan unit kerja di
Bidang Dukungan Kerja Kabinet |lingkungan Kedeputian Bidang
Dukungan Kerja Kabinet yang
disampaikan kepada Asisten
Deputi Bidang Pelaporan
Persidangan secara tepat waktu
Persentase revisi program dan
anggaran hasil koordinasi dengan
unit kerja di lingkungan 100
Kedeputian Bidang Dukungan Persen

Kerja Kabinet yang dilaksanakan
sesuai ketentuan

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Fasilitasi Operasional [DKK]

b~"
Sumardi, S.Sos.

Jakarta, 04 Januari 2021

Pihak Pertama,

Tri Astuti Puspita Rini, S.Sos.,

Kepala Subbidang Program dan Anggaran

M.P.P.M.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  : Bismar
Jabatan : Kepala Subbidang Akuntabilitas Kinerja dan Reformasi Birokrasi

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sumardi, S.Sos.
Jabatan : Kepala Bidang Fasilitasi Operasional |[DKK]

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Pertama,
Kepala Subbidang Akuntabilitas Kinerja dan
Reformasi Birokrasi

- /7%

Sumardi, S.Sos. Bismar

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Fasilitasi Operasional [DKK]



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUBBIDANG AKUNTABILITAS KINERJA DAN REFORMASI BIROKRASI

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya kualitas Persentase dokumen pelaksanaan | 91 Persen
pengelolaan akuntabilitas reformasi birokrasi hasil
kinerja serta reformasi birokrasi | koordinasi dengan unit kerja di
di lingkungan Deputi Bidang lingkungan Kedeputian Bidang
Dukungan Kerja Kabinet Dukungan Kerja Kabinet yang
disampaikan kepada Asisten
Deputi Bidang Pelaporan

Persidangan secara tepat waktu

Persentase rencana kegiatan
tindak lanjut rekomendasi hasil
evaluasi akuntabilitas kinerja oleh 100
Inspektorat di lingkungan Persen
Kedeputian Bidang Dukungan
Kerja Kabinet yang dilaksanakan

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Pertama,

Pihak Kedua, . s .
Kepala Bidang Fasilitasi Operasional [DKK] Kepala Subbidang Akuntabilitas Kinerja dan
Reformasi Birokrasi

= %

ardi, S.Sos. Bismar
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Novita, S.Sos.
Kepala Subbidang Pengelolaan Risalah Bidang Politik, Hukum, Keamanan,

Jabatan : - .
Kemaritiman, dan Investasi

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ghafara Maria Diepa, S.Sos., M.ICTM.
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Risalah Persidangan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Pertama,
Kepala Subbidang Pengelolaan Risalah
Bidang Politik, Hukum, Keamanan,
Kemaritiman, dan Investasi

Jakf

Ghafara Maria Diepa, S.Sos., M.ICTM. Novita, S.Sos.

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pengelolaan Risalah
Persidangan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUBBIDANG PENGELOLAAN RISALAH BIDANG POLITIK, HUKUM, KEAMANAN,
KEMARITIMAN, DAN INVESTASI

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terwujudnya Risalah Sidang Persentase Rancangan Risalah 100
Kabinet Bidang Politik, Hukum, | Sidang Kabinet Bidang Politik, Persen
Keamanan, Kemaritiman, dan Hukum, Keamanan, Kemaritiman,
Investasi yang berkualitas dan Investasi yang Disetujui
Kepala Bidang
Terwujudnya Arahan Presiden Persentase Rancangan Arahan 100
Sidang Kabinet Bidang Politik, Presiden (Apres) Sidang Kabinet Persen
Hukum, Keamanan, Bidang Politik, Hukum,
Kemaritiman, dan Investasi yang | Keamanan, Kemaritiman, dan
berkualitas Investasi yang Disetujui Kepala
Bidang
Kegiatan Anggaran

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Pertama,
Kepala Subbidang Pengelolaan Risalah
Bidang Politik, Hukum, Keamanan,
Kemaritiman, dan Investasi

e

Ghafara Maria Diepa, S.Sos., M.ICTM. Novita, S.Sos.

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pengelolaan Risalah

Persidanggn
—
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  : Ari Sulistiyani, S.E.
Jabatan : Analis Kinerja

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama  : Bismar
Jabatan : Kepala Subbidang Akuntabilitas Kinerja dan Reformasi Birokrasi

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Pertama,
Analis Kinerja

Pihak Kedua,
Kepala Subbidang Akuntabilitas Kinerja dan
Reformasi Birokrasi

i

Bismar Ari Sulistiyani, S.E.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ANALIS KINERJA

No.

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

3)

(4)

Meningkatnya kualitas
pengelolaan akuntabilitas
kinerja serta reformasi birokrasi
di lingkungan Deputi Bidang
Dukungan Kerja Kabinet

Persentase dokumen akuntabilitas
kinerja hasil koordinasi di
lingkungan Kedeputian Bidang
Dukungan Kerja Kabinet yang
disusun sesuai ketentuan

100
Persen

Persentase rencana kegiatan
tindak lanjut rekomendasi hasil
evaluasi akuntabilitas kinerja oleh
Inspektorat di lingkungan
Kedeputian Bidang Dukungan
Kerja Kabinet yang dilaksanakan

100
Persen

Persentase dokumen Reformasi
Birokrasi hasil koordinasi di
lingkungan Kedeputian Bidang
Dukungan Kerja Kabinet yang
disusun sesuai ketentuan

91 Persen

Kepala Subbidang Akuntabilitas Kinerja dan

Pihak Kedua,

Reformasi Birokrasi

/4.

Bismar

Jakarta, 04 Januari 2021

Pihak Pertama,
Analis Kinerja

——

Ari Sulistiyani, S.E.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nola Vitriona, S.I.Kom.
Jabatan : Pengelola Persidangan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Andika Handayani, S.AP.
Jabatan : Kepala Subbidang Transkripsi Persidangan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021 -
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbidang Transkripsi Persidangan Pengelola Persidangan

Andika Handayani, S.AP. Nola Vitriona, S.I.Kom.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGELOLA PERSIDANGAN
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terwujudnya Transkripsi Sidang | Persentase Rancangan O Persen

Kepala Subbidang Transkripsi Persidangan

Kabinet yang Berkualitas Transkripsi Sidang Kabinet yang
Disetujui oleh Kepala Subbidang

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—aWk G

Andika Handayani, S.AP.

-

Nola Vitriona, S.I.Kom.

Pengelola Persidangan
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  : Mugiyono, S.H.
Jabatan : Kepala Subbidang Perekaman Audio dan Visual Persidangan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Hardyanto, M.P.A., M.A.
Jabatan : Kepala Bidang Perekaman dan Transkripsi Persidangan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perekaman dan Transkripsi  Kepala Subbidang Perekaman Audio dan
Persidangan Visual Peysidangan

o

Drs. Hardyanto, M.P.A., M.A.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUBBIDANG PEREKAMAN AUDIO DAN VISUAL PERSIDANGAN

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terwujudnya Rekaman Audio Persentase Rekaman Audio dan 100
dan Visual Sidang Kabinet yang | Visual Sidang Kabinet yang Persen

Berkualitas

Disetujui Kepala Bidang

Kepala Bidang Perekaman dan Transkripsi

Pihak Kedua,

Persidangan

e,

Drs. Hardyanto, M.P.A., M.A.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Pertama,

Visual Persidangan

Kepala Subbidang Perekaman Audio dan
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dony Khamdan Asyrofi, S.I.LKom.
Jabatan : Pengelola Persidangan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mugiyono, S.H.
Jabatan : Kepala Subbidang Perekaman Audio dan Visual Persidangan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Pertama,
Pengelola Persidangan

Pihak Kedua,
Kepala Subbidang Perekaman Audio dan
Visual P¢rsidangan

Dony Khamdan Asyrofi, S.I.LKo




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGELOLA PERSIDANGAN
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terwujudnya Rekaman Audio Persentase Rekaman Audio dan 100
dan Visual Sidang Kabinet yang | Visual Sidang Kabinet yang Persen

Berkualitas

Disetujui Kepala Subbidang

Kepala Subbidang Perekaman Audio dan

Pihak Kedua,

Visual Persidangan

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Pertama,
Pengelola Persidangan

Dony
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dhany Kurniawan Pamungkas, S.Kom., M.Si.
Jabatan : Kepala Subbidang Distribusi Risalah Persidangan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ghafara Maria Diepa, S.Sos., M.ICTM.
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Risalah Persidangan

selalu atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengelolaan Risalah Kepala Subbidang Distribusi Risalah
Persidangan Persidangan

Dhany Kurniawan Pamungkas, S.Kom.,

GhafarafMaria Diepa, S.Sos., M.ICTM. M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUBBIDANG DISTRIBUSI RISALAH PERSIDANGAN

Sidang Kabinet

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Terwujudnya Distribusi Persentase 100
Risalah dan Arahan Presiden Kementerian/Lembaga /Peserta Persen
Sidang Kabinet yang Efektif Sidang Kabinet yang Menerima

Risalah Sidang Kabinet

Persentase Pejabat Sekretariat

Kabinet/ Pejabat Lain yang 100
Menerima Arahan Presiden Hasil Persen

Ghafarg Maria Diepa, S.Sos., M.ICTM.

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pengelolaan Risalah
Persidangan

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Pertama,

Kepala Subbidang Distribusi Risalah

Persidangan

Dhany Kurniawan Pamungkas, S.Kom.,

M.Si.



Y

SEKRETARIAT KABINET
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  : Aliyyah Damar Fitriyani, S.Kom.
Jabatan : Analis Data dan Informasi

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dhany Kurniawan Pamungkas, S.Kom., M.Si.
Jabatan : Kepala Subbidang Distribusi Risalah Persidangan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Pertama,
Analis Data dan Informasi

Pihak Kedua,
Kepala Subbidang Distribusi Risalah
Persidangan

Dhany Kurniawan Pamungkas, S.Kom.,

M.Si. Aliyyah Damar Fitriyani, S.Kom.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ANALIS DATA DAN INFORMASI

Sidang Kabinet yang Efektif

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terwujudnya Distribusi Persentase 100

Risalah dan Arahan Presiden Kementerian/Lembaga/Peserta Persen

Sidang Kabinet yang Menerima
Risalah Sidang Kabinet

Persentase Pejabat Sekretariat

Kabinet/ Pejabat Lain yang 100
Menerima Arahan Presiden Hasil Persen
Sidang Kabinet

Kepala Subbidang Distribusi Risalah

Dhany Kurniawan Pamungkas, S.Kom.,

Pihak Kedua,

Persidangan

M.Si.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Pertama,
Analis Data dan Informasi

Al

Aliyyah Damar Fitriyani, S.Kom.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. Thanon Aria Dewangga, S.I.P., M.Si.
Jabatan : Deputi Bidang Dukungan Kerja Kabinet

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama  : Dr. Ir. Pramono Anung Wibowo, M.M.
Jabatan : Sekretaris Kabinet Sekretaris Kabinet

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kabinet Sekretaris Kabinet Deputi Bidang Dukungan Kerja Kabinet

Dr. Ir. Pramono Anung Wibowo, M.M. Dr. Thanon Aria Dewangga, S.[.P., M.Si.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DEPUTI BIDANG DUKUNGAN KERJA KABINET

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terwujudnya layanan Persentase tingkat kepuasan 91 Persen
persidangan kabinet, naskah Sekretaris Kabinet terhadap
kepresidenan, dan dokumen pengelolaan sidang kabinet, rapat,
terjemahan yang berkualitas atau pertemuan yang dipimpin

dan/atau dihadiri oleh Presiden
dan/atau Wakil Presiden

Persentase naskah kepresidenan

yang disampaikan kepada Pilf)s(()en
Presiden RI
Persentase dokumen terjemahan 100
yang tidak mendapatkan komplain Persen
dari stakeholder
2 Terwujudnya kelancaran tugas, |Persentase tingkat kepuasan 91 Persen
transparansi, dan akuntabilitas | terhadap informasi terkait
Sekretariat Kabinet kegiatan Kabinet dan Sekretariat
Kabinet yang disebarluaskan
melalui website dan media sosial
Persentase tingkat kepuasan
terhadap layanan keprotokolan 91 Persen
Kegiatan Anggaran
Penyiapan Naskah Kepresidenan dan Penerjemahan Rp828.750.000,-

Penyelenggaraan dan pelaporan sidang kabinet/ratas/
2. pertemuan lainnya yang dipimpin dan/atau dihadiri oleh Rp6.452.248.000,-
Presiden dan/atau Wakil Presiden

w

Pengelolaan Komunikasi dan Informasi Publik serta Rp2.762.500.000,-
Keprotokolan

Penyelenggaraan layanan Fasilitasi Operasional dan i
layanan tata usaha Pusat Pembinaan Penerjemah Rp947.552.000,

Total Anggaran Rp10.991.050.000,-

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kabinet Sekretaris Kabinet Deputi Bidang Dukungan Kerja Kabinet

Dr. Ir. Pramono Anung Wibowo, M.M. Dr. Thanon Aria Dewangga, S.I.P., M.Si.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  : Elza Galih Asih Syabanun Nur
Jabatan : Pengolah Data

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama  : Andika Handayani, S.AP.
Jabatan : Kepala Subbidang Transkripsi Persidangan

selalkku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbidang Transkripsi Persidangan Pengolah Data
/wa?f' (oo Ww’

Andika Handayani, S.AP. Elza Galih Asih Syabanun Nur
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PENGOLAH DATA
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terwujudnya Transkripsi Sidang | Persentase Data Rancangan 100
Kabinet yang Berkualitas Transkripsi Sidang Kabinet yang Persen
Disetujui oleh Kepala Subbidang

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbidang Transkripsi Persidangan Pengolah Data

Andika Handayani, S.AP. Elza Galih Asih Syabanun Nur
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Marlina, S.I.Kom.
Jabatan : Pengelola Naskah

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Novita, S.Sos.
Kepala Subbidang Pengelolaan Risalah Bidang Politik, Hukum, Keamanan,

Jabatan : " .
Kemaritiman, dan Investasi

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Jakarta, 04 Januari 2021
Kepala Subbidang Pengelolaan Risalah Pihak Pertama,
Bidang Politik, Hukum, Keamanan, Pengelola Naskah

Kemaritiman, dan Investasi

vita, S.Sos. MarlinaS.I.Kom.
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Hukum, Keamanan,
Kemaritiman, dan Investasi yang
berkualitas.

Politik, Hukum, Keamanan,
Kemaritiman, dan Investasi yang
Disetujui Kepala Subbidang.

PENGELOLA NASKAH
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Terwujudnya Risalah Sidang Persentase Rancangan Risalah 100
Kabinet Bidang Politik, Hukum, |Sidang Kabinet Bidang Politik, Persen
Keamanan, Kemaritiman, dan Hukum, Keamanan, Kemaritiman,

Investasi yang berkualitas. dan Investasi yang Disetujui
Kepala Subbidang.

2 Terwujudnya Arahan Presiden Persentase Rancangan Arahan 100

Sidang Kabinet Bidang Politik, Presiden Sidang Kabinet Bidang Persen

Kepala Subbidang Pengelolaan Risalah

Pihak Kedua,

Bidang Politik, Hukum, Keamanan,

Kemaritiman, dan Investasi

Novita, S{Sos.

Jakarta, 04 Januari 2021

Pihak Pertama,
Pengelola Naskah

Marlina, |S.I.Kom.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ibrahim, S.Kom.
Jabatan : Analis Data dan Informasi

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Deni Setiadhi, S.Kom.
Jabatan : Kepala Subbidang Pemantauan dan Evaluasi Media

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, O;t Januari 2021

Pihak Kedua, :
. ; Pihak Pertama,
Kepala Subbidang-Pemantauan dan Evaluasi : :
sdid Analis Data dan Informasi

Deni Setiadhi, S.Kom. Ibrahim, S.Kom.
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ANALIS DATA DAN INFORMASI

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Terselenggaranya hubungan Persentase draf hasil laporan 100
kemasyarakatan dan pemantauan media arus utama, Persen
keprotokolan Sekretariat Kabinet | media sosial dan evaluasi media
yang berkualitas sosial Setkab yang diselesaikan

tepat waktu
Persentase draf hasil laporan

: : 100
pemantauan isu pada media lokal Perse
daerah yang dimanfaatkan
Persentase analisis isu media yang 100
diselesaikan Persen

Kepala Subbidang Perhantauan dan Evaluasi

Pihak Kedua,

Jakarta, 04 Januari 2021

Pihak Pertama,

Ibrahim, S.Kom.

Analis Data dan Informasi
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Deni Setiadhi, S.Kom.
Jabatan : Kepala Subbidang Pemantauan dan Evaluasi Media

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Tarmuji, S.Sos., M.A.
Jabatan : Kepala Bidang Publikasi

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Pertama,

Pihak Kedua, Kepala Subbidang Pemantauan dan Evaluasi

Kepala Bidang Publikasi

Tarmuji, S.Sos., M.A. Deni Setiadhi, S.Kom.
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SUBBIDANG PEMANTAUAN DAN EVALUASI MEDIA

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Terselenggaranya hubungan Persentase hasil laporan 100
kemasyarakatan dan pemantauan media arus utama, Persen
keprotokolan Sekretariat Kabinet | media sosial dan evaluasi media
yang berkualitas sosial Setkab yang diselesaikan

tepat waktu

Persentase hasil laporan
pemantauan isu pada media lokal
daerah yang dimanfaatkan

100
Persen

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Redud, Kepala S bbidplhak Pr);;;a::jan dan Evaluasi
Kepala Bidang Publikasi paia subbida i

F‘M
Tarmuji, S.Sos., M.A. Deni Setjadhi, S.Kom.

.
i
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,' transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dindha Cahyoening Moerthi, S.I.Kom.
Jabatan : Analis Berita

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Jeanne Anggun Yanibella Butar Butar, S.I.Kom.
Jabatan : Kepala Subbidang Konten Kreatif

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbidang Konten Kreatif Analis Berita

Angg— T

J ' . . .
R AnggunSYIaﬁiglla fatas butan Dindha Cahyoening Moerthi, S.I.Kom.
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ANALIS BERITA
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) - (4)

1 Terselenggaranya hubungan Persentase data yang disusun 100
kemasyarakatan dan untuk pembuatan konsep konten Persen
keprotokolan Sekretariat
Kabinet yang berkualitas Presentase pengumpulan dan 100

analisa bahan untuk pembuatan
Persen
konten
Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbidang Konten Kreatif Analis Berita

Jeanne Anggun Yanibella Butar Butar,

e

S.I.Kom.

o

Dindha Cahyoening Moerthi, S.I.Kom.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hernila Dyah Kusumastuti, S.I.Kom.
Jabatan : Analis Berita

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Jeanne Anggun Yanibella Butar Butar, S.I.Kom.
Jabatan : Kepala Subbidang Konten Kreatif

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbidang Konten Kreatif Analis Berita
f\ \ o
Jeanne Anggun Yanibella Butar Butar, Hermla Dyah KXSleas tuti, .1 Kom.

S.I.Kom.
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: ANALIS BERITA

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Terselenggaranya hubungan Persentase data yang disusun 100
kemasyarakatan dan untuk pembuatan konsep konten Persen
keprotokolan Sekretariat Kabinet ;
yang berkualitas Persentase pengumpulan dan 100

analisa bahan untuk pembuatan Persen
konten
Jakartd, 04 Januari 2021
_ Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbidang Konten Kreatif alis Bgrita

Jeanne Anggun Yanibella Butar Butar,

S.I.LKom.

-~

M\

Hernila Dyah Kusumastuti, S.I.Kom.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rizki Sepasthika Fatmaprila, S.Kom.
Jabatan : Analis Data dan Informasi

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Jeanne Anggun Yanibella Butar Butar, S.I.Kom.
Jabatan : Kepala Subbidang Konten Kreatif

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. -

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbidang Konten Kreatif Analis Data der,ln Informasi

-

NV ar
g Y%

Jeanne Anggun Yanibella Butar Butar, !

S 1.Kom Rizki Sepastf;ika Fatmaprila, S.Kom.
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ANALIS DATA DAN INFORMASI

No. Sasaran Program /Kegiatan Indikator Kinerja- Target
(1) (2) (3) (4)

1 Terselenggaranya hubungan Presentase data yang disusun 100
kemasyarakatan dan untuk pembuatan konsep konten Persen
keprotokolan Sekretariat Kabinet
yang berkualitas Pres«;ntase pengumpulan dan 100

analisa bahan untuk pembuatan p
ersen
konten
Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Subbidang Konten Kreatif

(Jave Angg—

Jeanne Anggun Yanibella Butar Butar,

~ S.I.LKom.

Analis Data dan Informasi

Rizki Sepasthlka/ga?ﬁipnla, S.Kom.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Jeanne Anggun Yanibella Butar Butar, S.I.Kom.
Jabatan : Kepala Subbidang Konten Kreatif

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Tarmuji, S.Sos., M.A.
Jabatan : Kepala Bidang Publikasi

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Publikasi Kepala Subbidang Konten Kreatif

b Qe gy

Tarmuji, S.Sos., M.A. Jeanne Anggun Yanibella Butar Butar,
S.I.LKom.
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SUBBIDANG KONTEN KREATIF

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Terselenggaranya hubungan Persentase hasil konten kreatif 100
kemasyarakatan dan dalam rangka penyebarluasan Persen
keprotokolan Sekretariat Kabinet | informasi yang berkaitan dengan
yang berkualitas kegiatan kabinet dan Sekretariat

Kabinet yang disetujui oleh Kepala

Bidang

Persentase laporan penyiapan

konten kreatif dalam rangka

penyebarluasan informasi yang 100
berkaitan dengan kegiatan kabinet | Persen

dan Sekretariat Kabinet yang
dimanfaatkan oleh Kepala Bidang

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Publikasi

Tarmuji, S.Sos., M.A.

Jakarta, 04 Januari 2021

Pihak Pertama,

Kepala Subbidang Konten Kreatif

nggoo—

Jeanne'Anggun Yanibella Butar Butar,

S.I.Kom.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Annisa Ika Tiwi, S.I.P.
Jabatan : Analis Humas

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Kurniawati, S.Kom., M.IS.
Jabatan : Kepala Subbidang Penyuntingan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. !

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbidang Penyuntingan Anjlis Humas
\w '

Kurniawati, S.Kom., M.IS. Annisa Ika Tiwi, S.I.P.
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1o

Kurniawati,'é.Kom., M.IS.

.
.

o

Annisa Ika Tiwi, S.L.P.

~e

ANALIS HUMAS
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) @) (4)

1 Terselenggaranya hubungan Persentase hasil penyuntingan 100
kemasyarakatan dan artikel, berita, dan/atau konten Persen
keprotokolan Sekretariat Kabinet | kreatif yang disetujui Kepala :
yang berkualitas Subbidang

Presentase hasil analisa
penyebarluasan informasi melalui 100
media dan pengelolaan media yang| Persen
disetujui Kepala Subbidang
Presentase konsep laporan
penyebarluasan informasi melalui 100
media dan pengelolaan media yang| Persen
disetujui Kepala Subbidang
Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbidang Penyuntingan Anajfis Humas
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Kurniawati, S.Kom., M.IS.
Jabatan : Kepala Subbidang Penyuntingan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Tarmuji, S.Sos., M.A.
Jabatan : Kepala Bidang Publikasi

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Publikasi Kepala Subbidang Penyuntingan

3

Tarmuji, S.Sos., M.A. Kurniawati, S.Kom., M.IS.
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SUBBIDANG PENYUNTINGAN
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Terselenggaranya hubungan Persentase hasil penyuntingan 100
kemasyarakatan dan artikel, berita, dan/atau konten Persen
keprotokolan Sekretariat Kabinet | kreatif yang disetujui Kepala
yang berkualitas Bidang

Persentase laporan
penyebarluasan informasi melalui 100
media dan pengelolaan media Persen
yang dimanfaatkan Kepala Bidang
Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Publikasi Kepala Subbidang Penyuntingan

Tarmuji, S.Sos., M.A.

Kurniawati, S.Kom., M.IS.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Tarmuji, S.Sos., M.A.
Jabatan : Kepala Bidang Publikasi

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Said Muhidin, S.H., M.H
Jabatan : Asisten Deputi Bidang Hubungan Kemasyarakatan dan Protokol

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. '

Jakarta, 04 Januari 2021

; Plha.k Kedua, Pihak Pertama,
Asisten Deputi Bidang Hubungan Kepalg Bidang Publikasi

Kemasyarajqtan dan Protokol

MuhidinS.H., M.H Tarmuji, S.Sos., M.A.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Asisten Deputi

BIDANG PUBLIKASI
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Terselenggaranya hubungan Persentase laporan penyelesaian 100
kemasyarakatan dan dokumen publikasi informasi Persen
keprotokolan Sekretariat Kabinet | yang disetujui Asisten Deputi
yng berkualitas o

Persentase laporan monitoring
dan evaluasi media arus utama 100
dan media sosial yang disetujui Persen

Pihak Kedua,

Asisten Deputi Bidang Hubungan

Kemasyarakatan dan Protokol

Muhidin, S.H), M.H

Jakarta, 04 Januari 2021

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Publikasi

Tarmuji, S.Sos., M.A.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rara Firlina, S.Sos.
Jabatan : Analis Humas

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Muhamad Abduh Abdullah, S.H.
Jabatan : Kepala Subbidang Pelayanan Informasi

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Pertama,
Analis Humas

Muhamad Abduh Abdullah, S.H. Rara Firlina, S.Sos.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ANALIS HUMAS

Kepala Sukbiflan

Muhamad Abduh Abdullah, S.H.

elayanan Informasi

Analis Humas

bt

Rara Firlina, S.Sos.

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Terselenggaranya hubungan Persentase data Pelayanan 100
kemasyarakatan dan Informasi Kegiatan Kabinet dan Persen
keprotokolan Sekretariat Kabinet | Sekretariat Kabinet yang disetujui
yang berkualitas Kasubbid :

Persentase data Kegiatan Forum 100
Kehumasan yang disetujui Persen
Kasubbid
Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhamad Abduh Abdullah, S.H.
Jabatan : Kepala Subbidang Pelayanan Informasi

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mita Apriyanti, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Komunikasi

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. .

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbidang Pelayanan Informasi

Muhamad-Abduh Abdullah, S.H.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUBBIDANG PELAYANAN INFORMASI

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) ! (4)

1 Terselenggaranya hubungan Persentase Konsep Laporan 100
kemasyarakatan dan Pelayanan Informasi Secara Tepat Persen
keprotokolan Sekretariat Kabinet | Waktu dan Disetujui Kepala
yang berkualitas Bidang -

Persentase Konsep Laporan
Pelaksanaan Kegiatan Forum 100
Kehumasan yang Disetujui Kepala | Persen
Bidang
Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, Pilvak Pertama,

Mita Apriyanti, S.Sos., M.Si.

lolaan Komunikasi

Kep

Muhamad Abduh Abdullah, S.H.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  : Rahmat Hidayat, S.Kom.
Jabatan : Penata Liputan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Shally Lydia Nainggolan, S.Si., M.SPR.
Jabatan : Kepala Subbidang Peliputan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021
PiHak Kedua, Pihak Pertama,
i /Penata Liputan

~

Shally Lydia Nainggolan, S.Si., M.SPR. R%Lhmat Hidayat, S.Kom.

/
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PENATA LIPUTAN
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Terselenggaranya Hubungan Persentase Hasil Peliputan 100
Kemasyrakatan dan Komunikasi | Kegiatan Kabinet dan Sekretariat Persen
yang Berkualitas Kabinet secara tepat waktu

Presentase Laporan Inventarisasi ,
Hasil Peliputan Kegiatan Kabinet 100
dan Sekretariat Kabinet yang Persen

diselesikan secara tepat waktu

Shally Lydia Nainggolan, S.Si., M.SPR.

Jakarta, 04 Januari 2021

Pihak Pertama,
Penata Liputan
/

ﬂ/\/'_:
Ra.f.mat Hidayat, S.Kom.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dinda Ayu Kusumaningrum, S.I.Kom.
Jabatan : Jurnalis

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Shally Lydia Nainggolan, S.Si., M.SPR.
Jabatan : Kepala Subbidang Peliputan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian-target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ubbidang Peliputan Jurnalis
A

dia Nginggolan, S.5i., M.SPR. Dinda Ayu Kusumaningrum, S.I.Kom.
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a Nainggolan, S.Si., M.SPR.

JURNALIS H
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Terselenggaranya Hubungan Persentase data hasil peliputan 100
Kemasyarakatan dan terkait kegiatan Kabinet dan Persen
Komunikasi yang Berkualitas Sekretariat Kabinet berupa audio

yang disampaikan tepat waktu.
Persentase data hasil pengolahan
informasi terkait kegiatan Kabinet 100
dan Sekretariat Kabinet berupa Persen
teks (berita dan transkripsi) yang
disampaikan tepat waktu.
Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbidang Peliputan Jurnalis
(O

Dinda Ayu Kusymaningrum; S.I.Kom.

~e
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  : Shally Lydia Nainggolan, S.Si., M.SPR.
Jabatan : Kepala Subbidang Peliputan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mita Apriyanti, S.Sos., M.Si.
Jabatan-: Kepala Bidang Pengelolaan Komunikasi

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Pertama,
Kepala Subbidang Peliputan
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Mita Apriyahti, S.Sos., M.Si.

Sh

SUBBIDANG PELIPUTAN
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinérja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Terselenggaranya hubungan Persentase konsep laporan rekap 100
kemasyarakatan dan hasil peliputan kegiatan kabinet Persen
keprotokolan Sekretariat Kabinet | dan Sekretariat Kabinet secara
yang berkualitas. tepat waktu yang disetujui Kepala

Bidang.
Persentase konsep laporan hasil
pengolahan informasi tentang 100
kegiatan kabinet dan Sekretariat Persen
Kabinet yang disetujui Kepala
Bidang.
Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama, |
Kepala Bid Pehgelolaan Komunikasi Kepala Subbidang Peliputan

ia Nainggolan, S.Si., M.SPR.

.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mayrizky Ramadhani, S.I.Kom.
Jabatan : Analis Humas

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Sherin Novira Dewi Afianty, S.IP., M.Arts.
Jabatan : Kepala Subbidang Strategi Komunikasi

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

.
;

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. .

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbidang Strategi Komunikasi Analis Humas

(W l\/l7l2\%} .

Sherin Novira Dewi Afianty, S.IP., M.Arts. Mayrizky Ramadhani, S.I.Kom.
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ANALIS HUMAS

No.

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Terselenggaranya hubungan
kemasyarakatan dan
keprotokolan Sekretariat Kabinet
yang berkualitas

Presentase laporan perencanaan
dan penyusunan kebijakan
hubungan kemasyarakatan dan
strategi komunikasi terkait
kegiatan Kabinet dan Sekretariat
Kabinet yang disetujui oleh Kapala
Subbidang

100
Persen

Presentase laporan analisis
kebijakan hubungan
kemasyarakatan dan strategi
komunikasi terkait kegiatan
Kabinet dan Sekretariat Kabinet
yang disetujui oleh Kepala
Subbidang

100
Persen

Presentase laporan koordinasi dan
evaluasi kebijakan hubungan
kemasyarakatan dan strategi
komunikasi terkait kegiatan
Kabinet dan Sekretariat Kabinet :
yang disetujui oleh Kepala
Subbidang

100
Persen

Kepala Subbidang Strategi Komunikasi

Sherin Novira Dewi Afianty, S.IP., M.Arts.

Pihak Kedua,

(T’

Jakarta, 04 Januari 2021

Pihak Pertama,
Analis Humas

MscRizs- R

Mayrizky Ramadhani, S.I.Kom.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawéh ini :

Nama : Sherin Novira Dewi Afianty, S.IP., M.Arts.
Jabatan : Kepala Subbidang Strategi Komunikasi -

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mita Apriyvanti, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Komunikasi

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. ; :

Jakarta, 04 Januari 2021
) Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pgngelolaan Komunikasi Kepala Subbidang Strategi Komunikasi

. P

Mita Apriyanti, S.Sos., M.Si. Sherin Novira Dewi Afianty, S.IP., M.Arts.
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SUBBIDANG STRATEGI KOMUNIKASI

Kabinet dan Sekretariat Kabinet
yang disetujui oleh Kepala Bidang

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Terselenggaranya hubungan Presentase laporan perencanaan 100
kemasyarakatan dan dan penyusunan kebijakan Persen
keprotokolan Sekretariat Kabinet | hubungan kemasyarakatan dan
yvang berkualitas strategi komunikasi terkait

kegiatan Kabinet dan Sekretariat

Kabinet yang disetujui oleh Kapala

Bidang

Presentase laporan analisis

kebijakan hubungan :
kemasyarakatan dan strategi 100
komunikasi terkait kegiatan Persen
Kabinet dan Sekretariat Kabinet

yang disetujui oleh Kepala Bidang
Presentase laporan koordinasi dan

evaluasi kebijakan hubungan
kemasyarakatan dan strategi 100
komunikasi terkait kegiatan Persen

Kepala Bidafig Rengelolaan Komunikasi

Pihak Kedua,

o

Mita Apriyanti, S.Sos., M.Si.

Jakarta, 04 Januari 2021

Pihak Pertama,

Kepala Subbidang Strategi Komunikasi

e\

Sherin Novira Dewi Afianty, S.IP., M.Arts.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan . dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :-

Nama : Mita Apriyanti, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Komunikasi

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Said Muhidin, S.H., M.H
Jabatan : Asisten Deputi Bidang Hubungan Kemasyarakatan dan Protokol

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dlperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Pertama,
Kepala Bidan gelolaan, Komunikasi

Pihak Kedua,
Asisten Deputi Bidang Hubungan
Kemasyarakatan dan Protokol

R 7 :
Satd Muhidin, S.HY, M.H Mita ARriyanti, S.Sos., M.Si.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PENGELOLAAN KOMUNIKASI

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Terselenggaranya hubungan Persentase Laporan Perencanaan, 100
kemasyarakatan dan Analisis, Koordinasi, Penyusunan Persen
keprotokolan Sekretariat Kabinet | dan Evaluasi Kebijakan Hubungan
yang berkualitas Kemasyarakatan dan Strategi

Komunikasi Kegiatan Kabinet dan
Sekretariat Kabinet yang
Dimanfaatkan Asisten Deputi
Persentase Laporan Hasil
Peliputan dan Pengolahan

. . . 100
Informasi Kegiatan Kabinet dan P

. ; ersen
Sekretariat Kabinet yang
Dimanfaatkan Asisten Deputi
Persentase Laporan Pelayanan
Informasi Kegiatan Kabinet dan

; : : 100
Sekretariat Kabinet serta Kegiatan Persari

Forum Kehumasan yang
Dimanfaatkan Asisten Deputi

Pihak Kedua,
Asisten Deputi Bidang Hubungan
Kemasyarakatan dan Protokol

Muhidin/'S.:

Jakarta, 04 Januari 2021

Pihak Pertama,
Kepala Bidan

Mita Apriy

gelolaan Komunikasi

ti, S.Sos., M.Si.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Bhouwedha Putra Saktiadi, S.IP., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Protokol

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Said Muhidin, S.H., M.H
Jabatan : Asisten Deputi Bidang Hubungan Kemasyarakatan dan Protokol

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Pertama,
Kepala Bidang Protokol

Pihak Kedua,
Asisten Deputi Bidang Hubungan
Kemasyarakatan dan Protokol

Muhidin, S.H., M.H Bhouwedha 8tra Saktiadi, S.IP., M.M.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PROTOKOL

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya kualitas Persentase agenda dan jadwal 100
Keprotokolan Sekretaris Kabinet | pertemuan acara serta hasil Persen
dan/atau pengoordinasian koordinasi penyiapan bahan acara
keprotokolan kegiatan yang yang dihadiri oleh Sekretaris
diselenggarakan oleh Sekretariat | Kabinet yang dimanfaatkan
Kabinet

Persentase bahan pelaksanaan

keprotokolan acara yang dihadiri 100
oleh Sekretaris Kabinet yang Persen
dimanfaatkan

Persentase hasil koordinasi antar
kesekretariatan 100
kementerian/lembaga yang Persen

dimanfaatkan

Pihak Kedua,
Asisten Deputi Bidang Hubungan
Kemasyargkatan dan Protokol

Jakarta, 04 Januari 2021

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Protokol

Bhouwedha

a Saktiadi, S.IP., M.M.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sigit Purnama, S.ST., M.I.S.M., M.B.A.
Jabatan : Kepala Subbidang Pelaksanaan Acara

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Bhouwedha Putra Saktiadi, S.IP., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Protokol

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Protokol Kepala Subbidang Pelaksarmaan Acara

Bhouwedha Saktiadi, S.IP., M.M. Sigit Purnama, $.ST., M.I.S.M., M.B.A.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUBBIDANG PELAKSANAAN ACARA

No. Sasaran Program /Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya kualitas Persentase bahan keprotokolan 100
Koordinasi keprotokolan rapat, acara yang dihadiri oleh Sekretaris | Persen
pertemuan yang dipimpin Kabinet yang dimanfaatkan
dan/atau dihadiri oleh -

Sekretaris Kabinet dan/atau Persentase hasil pelaksangan .

Brasider keprotokolan acara yang dihadiri 100
oleh Sekretaris Kabinet yang Persen
dimanfaatkan

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Protokol Kepala Subbidang Pelaksanaan Acara
Bhouwedha ra Saktiadi, S.IP., M.M. Sigit Purnama, $.ST., M.I.S.M., M.B.A.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Heni Hendrawati, S.Sos.
Jabatan : Kepala Subbidang Penghubung

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Bhouwedha Putra Saktiadi, S.IP., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Protokol

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Protokol Kepala Subbidang Penghubung
1

Bhouwedha R@tra Saktiadi, S.IP., M.M. Heni\Mendrgwati, S.Sos.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SUBBIDANG PENGHUBUNG
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya kualitas Persentase hasil koordinasi antar 100
Koordinasi antar kesekretariatan | kementerian/lembaga yang Persen
lembaga negara dan dimanfaatkan
kementerian/lembaga

Bhouwedha

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Protokol

tra Saktiadi, S.IP., M.M.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Pertama,
Kepala Subbidang Penghubung

A

Heni Yendra

ti, S.Sos.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sahroni, S.AP.
Jabatan : Analis Protokol

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sigit Purnama, S.ST., M.I.S.M., M.B.A.
Jabatan : Kepala Subbidang Pelaksanaan Acara

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbidang Pel aan Acara Analis Protokol

Sigit Purnama, S,;ST., M.L.S.M., M.B.A.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ANALIS PROTOKOL

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya kualitas Persentase data untuk bahan 100
Koordinasi keprotokolan rapat, keprotokolan acara yang dihadiri Persen
pertemuan yang dipimpin oleh Sekretaris Kabinet yang
dan/atau dihadiri oleh dimanfaatkan
Sekretaris Kabinet dan/atau
Praviden Persentase data untuk

pelaksanaan keprotokolan acara 100
yang dihadiri oleh Sekretaris Persen
Kabinet yang dimanfaatkan
Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbidang Pel aan Acara Analis Protokol

Sigit Purnama/S.ST., M.I.S.M., M.B.A.




Y

St e #

SEKRETARIAT KABINET
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Risdina Baetulrohman, S.Sos.
Jabatan : Pengelola Data

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Haris Satya Putra, S.E.
Jabatan : Kepala Subbidang Penyiapan Acara

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbidang Penyiapan Acara ola Data

4 —.
Haris Satya Putra, S.E. Risdina Baetulrohman, S.Sos.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGELOLA DATA
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya kualitas Persentase data untuk agenda dan 100
koordinasi dukungan jadwal pertemuan acara yang Persen
administrasi acara Sekretaris dihadiri oleh Sekretaris Kabinet
Kabinet yang dimanfaatkan

Persentase data untuk koordinasi
penyiapan bahan acara yang 100
dihadiri oleh Sekretaris Kabinet Persen

yang dimanfaatkan

Kepala Subbidang Penyiapan Acara

Pihak Kedua,

7
Haris Satya Putka, S.E.

Jakarta, 04 Januari 2021

Pihak Pertama,
Pengelola Data

—_—— .

Risdina Baetulrohman, S.Sos.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  : Haris Satya Putra, S.E.
Jabatan : Kepala Subbidang Penyiapan Acara

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Bhouwedha Putra Saktiadi, S.IP., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Protokol

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Protokol Kepala Subbidang Pgnyiapan Acara

5
Bhouwedha ra Saktiadi, S.IP., M.M. Haris Satya Putia, S.E.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUBBIDANG PENYIAPAN ACARA

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya kualitas Persentase agenda dan jadwal 100
koordinasi dukungan pertemuan acara yang dihadiri Persen
administrasi acara Sekretaris oleh Sekretaris Kabinet yang
Kabinet dimanfaatkan

Persentase hasil koordinasi

penyiapan bahan acara yang 100
dihadiri oleh Sekretaris Kabinet Persen
yang dimanfaatkan

Bhouwedha

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Protokol

tra Saktiadi, S.IP., M.M.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Pertama,

Kepala Subbidang Penyiapan Acara

Haris 3atya Putag, S.E.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
alkuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rahmi Yuliastri, S.Pd., M.A.
Jabatan : Kepala Bidang Naskah

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Yuyu Mulyani, S.IP., M.A.
Jabatan : Asisten Deputi Bidang Naskah dan Penerjemahan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021

Pihak Kedua, ;
Asisten Deputi Bidang Naskah dan Pihak Pertama,
; Kepala Bidang Naskah
Penerjemahan

4 Tl =t

Yuyu Mulyani| S.IP., M.A. Rahmi Yuliastri, S.Pd., M.A.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG NASKAH

No.

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Terwujudnya Naskah
Kepresidenan yang berkualitas

Persentase Naskah Korespondensi
Kepresidenan yang disetujui oleh
Asisten Deputi Bidang Naskah dan
Penerjemahan

100
Persen

Persentase Naskah Dokumen
Penempatan dan Penarikan
Kembali Perwakilan
Diplomatik/Konsuler RI untuk
Negara Sahabat yang disetujui
oleh Asisten Deputi Bidang Naskah
dan Penerjemahan

100
Persen

Persentase Naskah Dokumen
Penempatan dan Penarikan
Kembali Perwakilan
Diplomatik/Konsuler RI untuk
Negara Sahabat yang disetujui
oleh Asisten Deputi Bidang Naskah
dan Penerjemahan

100
Persen

Pihak Kedua,
Asisten Deputi Bidang Naskah dan
Penerjemahan

(=4

Yuyu Mulyani, S.IP., M.A.

Jakarta, 04 Januari 2021

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Naskah

Eak

Rahmi Yuliastri, S.Pd., M.A.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sutanto, S.H., M.H.
Jabatan : Kepala Bidang Verbatim

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Yuyu Mulyani, S.IP., M.A.
Jabatan : Asisten Deputi Bidang Naskah dan Penerjemahan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021

. Pihs.ak Kedua, Pihak Pertama,
Asisten Deputi Bidang Naskah dan . .
. Kepala Bidang Verbatim
Penerjemahan
0

Yuyu Mulyani, S.IP., M.A. , S.H., M.H.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BIDANG VERBATIM
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terwujudnya Naskah Terwujudnya pendistribusian hasil 100
Kepresidenan yang berkualitas pencatatan secara Verbatim pidato | Persen
Presiden RI yang berkualitas
2 Terwujudnya pendistribusian Persentase Matriks Monitoring 100
hasil pencatatan secara Tindak Lanjut Janji Presiden guna Persen
Verbatim pidato Presiden RI didistribusikan yang disetujui oleh
yang berkualitas Asisten Deputi Bidang Naskah
dan Penerjemahan
Persentase Surat Penyampaian
arahan Presiden dari Sekretaris
Kabinet kepada pemangku 100
kepentingan terkait yang disetujui Persen
oleh Asisten Deputi Bidang
Naskah dan Penerjemahan
pikiak Kediia, Jaka.rt.a, 04 Januari 2021
. s Pihak Pertama,
Asisten Deputi Bidang Naskah dan , "
; Kepala Bidgng Verbatim
Penerjemahan
o

Yuyu Mulyani, S.IP., M.A.

Sutant¢, S.H., M.H.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Estu Widyamurti, S.Hum.
Jabatan : Penerjemah Ahli Pertama

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Yuyu Mulyani, S.IP., M.A.
Jabatan : Asisten Deputi Bidang Naskah dan Penerjemahan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021

reisten D Plht?l; i{jeduaf\I ook Pihak Pertama,
sisten Depu _1 ang Nas an Penerjemah Ahli Pertama
Penerjemahan
» s

/

Yuyu Mulyani, S.IP., M.A. Estu Widyamurti, S.Hum.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENERJEMAH AHLI PERTAMA

E o
Yuyu Mulyani, S.IP., M.A.

X

Estu Widyamurti, S.Hum.

No. Sasaran Program /Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terwujudnya Dokumen Presentase Dokumen Terjemahan 100
Terjemahan yang Berkualitas atas Publikasi dan Dokumen Persen
Resmi Pemerintah Bidang
Perekonomian, Pembangunan
Manusia, dan Kebudayaan yang
dimanfaatkan
Pilk Kediia, Ja.kart'a, 04 Januari 2021
Asisten D H Bid Naskah d Pihak Pertama,
sisten Lepull bidang as an Penerjemah Ahli Pertama
Penerjemahan
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Pratita Setianingrum, S.Sos., M.AP.
Kepala Subbidang Verbatim Bidang Perekonomian, Pembangunan Manusia,

Jabatan. : dan Kebudayaan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama  : Sutanto, S.H., M.H.
Jabatan : Kepala Bidang Verbatim

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Pertama,
Pihak Kedua, Kepala Subbidang Verbatim Bidang
Kepala Bidang Verbatim Perekonomian, Pembangunan Manusia, dan
budayaan

\

Pratita Setianingrum, S.Sos., M.AP.

Sutanto, S.H.,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUBBIDANG VERBATIM BIDANG PEREKONOMIAN, PEMBANGUNAN MANUSIA, DAN

KEBUDAYAAN
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terwujudnya Naskah Persentase Dokumen Hasil 100

Kepresidenan yang berkualitas Pencatatan secara Verbatim Pidato | Persen
Presiden RI di Bidang
Perekonomian, Pembangunan
Manusia, dan Kebudayaan yang
disampaikan secara tepat waktu

Jakarta, 04 Januari 2021

Pihak Pertama,
Pihak Kedua, Kepala Subbidang Verbatim Bidang
Kepala Bidang Verbatim Perekonomian, Pembangunan Manusia, dan
Kebudayaan

/‘

Sutanto)S.H., MLH. Pratita Set&ni erum, S.Sos., M.AP.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  : Taufik Kristian, S.Sos.
. Kepala Subbidang Verbatim Bidang Politik, Hukum, Keamanan, Kemaritiman,
Jabatan : :
dan Investasi

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama  : Sutanto, S.H., M.H.
Jabatan : Kepala Bidang Verbatim

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021

Pihak Pertama,
Pihak Kedua, Kepala Subbidang Verbatim Bidang Politik,
Kepala Bidang Verbatim Hukum, Keamanan, Kemaritiman, dan

=
Sutantb, S.H.,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUBBIDANG VERBATIM BIDANG POLITIK, HUKUM, KEAMANAN, KEMARITIMAN, DAN

INVESTASI
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terwujudnya Naskah Persentase Dokumen Hasil 100
Kepresidenan yang Berkualitas Pencatatan secara Verbatim Persen

Pidato Presiden RI di Bidang
Politik, Hukum, Keamanan,
Kemaritiman, dan Investasi yang
yang disampaikan secara tepat

waktu
Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Pertama,
Pihak Kedua, Kepala Subbidang Verbatim Bidang Politik,
Kepala Bifflang Verbatim Hukum, Keamanan, Kemaritiman, dan

Taufik Kristian, $.Sos.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Supenti, S.H.
Jabatan : Kepala Subbidang Dukungan Data Verbatim

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama  : Sutanto, S.H., M.H.
Jabatan : Kepala Bidang Verbatim

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidgng Verbatim Kepala Subbidang Dukungan Data Verbatim

\ (Omsg—

—
Sutantol S.H., M.H. Supenti, S.H.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUBBIDANG DUKUNGAN DATA VERBATIM

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terwujudnya pendistribusian Terwujudnya pendistribusian hasil 100
hasil pencatatan secara pencatatan secara Verbatim pidato | Persen
Verbatim pidato Presiden RI Presiden RI yang berkualitas
vang berkualitas

Persentase Surat Penyampaian
arahan Presiden dari Sekretaris 100
Kabinet kepada pemangku
kepentingan terkait yang disetujui
oleh Kepala Bidang Verbatim

Persen

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidgng Verbatim Kepala Subbidang Dukungan Data Verbatim

Sutantof S.H., M.H. Supenti, S.H.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Soenarto, S.SI.
Jabatan : Analis Data dan Informasi

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Supenti, S.H.
Jabatan : Kepala Subbidang Dukungan Data Verbatim

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbidang Dukungan Data Verbatim Analis Data dan Informasi

(Olmsr- rPu

Supenti, S.H. narto, S.SI.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ANALIS DATA DAN INFORMASI

Kepala Subbidang Dukungan Data Verbatim

M

Supenti, S.H.

cCA— '

enarto, S.SI.

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)

1 Terwujudnya pendistribusian Persentase Matriks Monitoring 100
hasil pencatatan secara Tindak Lanjut Janji Presiden guna | Persen
Verbatim pidato Presiden RI didistribusikan yang disetujui oleh
yang berkualitas Kepala Subbidang Dukungan Data

Verbatim
Persentase Surat Penyampaian
arahan Presiden dari Sekretaris
Kabinet kepada pemangku 0 Persen
kepentingan terkait yang disetujui
oleh Kepala Subbidang Dukungan
Data Verbatim
Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Analis Data dan Informasi
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  : Lulu Wuliarti, S.S., M.A.
. a.n. Kepala Subbidang Penerjemahan Bidang Perekonomian, Pembangunan
Jabatan : .
Manusia, dan Kebudayaan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Lulu Wuliarti, S.S., M.A.
Jabatan : Kepala Bidang Penerjemahan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Pertama,

Pihak Kedua, a.n. Kepala Subbidang Penerjemahan Bidang
Kepala Bidang Penerjemahan Perekonomian, Pembangunan Manusia, dan
Kebudayaan

Lulu Wuliarti, S.S., M.A. Lulu Wuliarti, S.S., M.A.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUBBIDANG PENERJEMAHAN BIDANG PEREKONOMIAN, PEMBANGUNAN MANUSIA,

DAN KEBUDAYAAN
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terwujudnya Dokumen Persentase Dokumen Terjemahan 100
Terjemahan yang Berkualitas atas Publikasi dan Dokumen Persen
Resmi Pemerintah Bidang
Perekonomian, Pembangunan
Manusia, dan Kebudayaan yang
disetujui oleh Kepala Bidang
Penerjemahan
Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Pertama,
Pihak Kedua, a.n. Kepala Subbidang Penerjemahan Bidang
Kepala Bidang Penerjemahan Perekonomian, Pembangunan Manusia, dan

Kebudayaan

Lulu Wuliarti, S.S., M.A.

»




SEKRETARIAT KABINET
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Anindya Putri Novitasari, S.IP.
Jabatan : Kepala Subbidang Dukungan Data Penerjemahan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Lulu Wuliarti, S.S., M.A.
Jabatan : Kepala Bidang Penerjemahan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Pertama,

= Pilgle Kethaa, Kepala Subbidang Dukungan Data
epala Bidang Penerjemahan Penerjemahan

A, %

Lulu Wuliarti, S.S., M.A. Anindya Putri Novitasari, S.IP.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUBBIDANG DUKUNGAN DATA PENERJEMAHAN

Kepala Bidang Penerjemahan

Lulu Wuliarti, S.S., M.A.

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terwujudnya Dokumen Persentase Dokumen Terjemahan 100
Terjemahan yang Berkualitas atas Publikasi dan Dokumen Persen
Resmi Pemerintah yang
didokumentasikan
Persentase Glosarium
" 100
Penerjemahan yang Persen
dimutakhirkan secara berkala
Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Subbidang Dukungan Data

Penerjemahan

i

Anindya Putri Novitasari, S.IP.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ayodya Btari Edelweys, A.Md.A.P.S
Jabatan : Pengolah Data

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Anindya Putri Novitasari, S.IP.
Jabatan : Kepala Subbidang Dukungan Data Penerjemahan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021

Pihak Kedua, i
Kepala Subbidang Dukungan Data St Daks
Penerjemahan ®

e (6

Anindya Putri Novitasari, S.IP. Ayodya Btari Edelweys, AAMd.A.P.S



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGOLAH DATA
No. Sasaran Program /Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terwujudnya Dokumen Persentase Dokumen Terjemahan 100
Terjemahan yang Berkualitas atas Publikasi dan Dokumen Persen
Resmi Pemerintah yang
didokumentasikan
Persentase Glosarium
. 100
Penerjemahan yang Persen
dimutakhirkan secara berkala
Bihak Kedua, Jakart_a, 04 Januari 2021
. Pihak Pertama,
Kepala Subbidang Dukungan Data
» Pengolah Data
Penerjemahan

-~

o

Fd
Anindya Putri Novitasari, S.IP.

(O

Ayodya Btari Edelweys, A.Md.A.P.S




[
%

v i

SEKRETARIAT KABINET
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhardi, S.S.
Kepala Subbidang Penerjemahan Bidang Politik, Hukum, Keamanan,

Jabat : . :
an Kemaritiman, dan Investasi

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Lulu Wuliarti, S.S., M.A.
Jabatan : Kepala Bidang Penerjemahan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021

Pihak Pertama,
Pihak Kedua, Kepala Subbidang Penerjemahan Bidang
Kepala Bidang Penerjemahan Politik, Hukum, Keamanan, Kemaritiman,

dan Investasi

"~

&

Lulu Wuliarti, S.S., M.A. Muhardi, S.S.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUBBIDANG PENERJEMAHAN BIDANG POLITIK, HUKUM, KEAMANAN,
KEMARITIMAN, DAN INVESTASI

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1 Terwujudnya Dokumen Persentase Dokumen Terjemahan 100

Terjemahan yang Berkualitas atas Publikasi dan Dokumen Persen

Resmi Pemerintah Bidang Politik,
Hukum, Keamanan, Kemaritiman,
dan Investasi yang disetujui oleh

Kepala Bidang Penerjemahan
Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Pertama,
Pihak Kedua, Kepala Subbidang Penerjemahan Bidang
Kepala Bidang Penerjemahan Politik, Hukum, Keamanan, Kemaritiman,

dan Investasi

¢

P

Lulu Wuliarti, S.S., M.A. Muhardi, S.S.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ari Aswin Gunadi, S.S., M.Tran.

Kepala Subbidang Naskah Perwakilan Diplomatik/Konsuler Republik
Jabatan : ;

Indonesia

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rahmi Yuliastri, S.Pd., M.A.
Jabatan : Kepala Bidang Naskah

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021

. Pihak Pertama,

Ke al:;:lgl: dI:rexdl;\?alsk b Kepala Subbidang Naskah Perwakilan
P & Diplomatik/Konsuler Republik Indonesia

=2 g

Rahmi Yuliastri, S.Pd., M.A. Ari Aswin Gunadi, S.S., M.Tran.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUBBIDANG NASKAH PERWAKILAN DIPLOMATIK/KONSULER REPUBLIK INDONESIA

No. Sasaran Program /Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terwujudnya Naskah Persentase Naskah Dokumen 100
Kepresidenan/Kenegaraan yang |Penempatan dan Penarikan Persen
berkualitas Kembali Perwakilan

Diplomatik/Konsuler RI untuk
Negara Sahabat yang disetujui
oleh Kepala Bidang

Jakarta, 04 Januari 2021

" Pihak Pertama,

Ke aljglgl: dﬁduﬁésk ah Kepala Subbidang Naskah Perwakilan
B g Diplomatik/Konsuler Republik Indonesia

= P,

Rahmi Yuliastri, S.Pd., M.A. Ari Aswin Gunadi, S.S., M.Tran.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ahmad Yusuf, S.S., MTIL
Jabatan : Kepala Subbidang Naskah Kepresidenan/Kenegaraan dan Pimpinan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rahmi Yuliastri, S.Pd., M.A.
Jabatan : Kepala Bidang Naskah

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Pertama,
Kepala Subbidang Naskah
Kepresidenan /Kenegaraan dan Pimpinan

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Naskah

12

|

Rahmi Yuliastri, S.Pd., M.A. mad Yukuf, S.S., MTI.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUBBIDANG NASKAH KEPRESIDENAN/KENEGARAAN DAN PIMPINAN

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terwujudnya Naskah Persentase Naskah 100

Kepresidenan/Kenegaraan yang | Korespondensi Kepresidenan Persen

berkualitas

yang disetujui oleh Kepala Bidang
Naskah

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Naskah

At

Rahmi Yuliastri, S.Pd., M.A.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Pertama,

Kepala Subbidang Naskah
Kepresidenan/Kenegaraan dan Pimpinan
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Fathoni Muarif, S.IP.
Jabatan : Kepala Subbidang Naskah Perwakilan Diplomatik /Konsuler Asing

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rahmi Yuliastri, S.Pd., M.A.
Jabatan : Kepala Bidang Naskah

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Pertama,
Kepala Subbidang Naskah Perwakilan
Diplomatik /Konsuler Asing

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Naskah

s

Rahmi Yuliastri, S.Pd., M.A. Muhammad Fathoni Muarif, S.IP.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUBBIDANG NASKAH PERWAKILAN DIPLOMATIK/KONSULER ASING

No. Sasaran Program /Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terwujudnya Naskah Persentase Naskah Dokumen 100

Kepresidenan/Kenegaraan yang | Penempatan Perwakilan Persen

berkualitas

Diplomatik/Konsuler Asing untuk
Republik Indonesia yang disetujui
oleh Kepala Bidang Naskah

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Naskah

==

Rahmi Yuliastri, S.Pd., M.A.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Pertama,

Kepala Subbidang Naskah Perwakilan
Diplomatik/Konsuler Asing

Muhammad Fathoni Muarif, S.IP.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Andi Tanri Sessu, S.[.Kom.
Jabatan : Pengelola Naskah

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Muhammad Fathoni Muarif, S.IP.
Jabatan : Kepala Subbidang Naskah Perwakilan Diplomatik/Konsuler Asing

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021
Pihak Pertama,
Pengelola Naskah

Pihak Kedua,
Kepala Subbidang Naskah Perwakilan
Diplomatik/Konsuler Asing

Muhammaédd Fathoni Muarif, S.IP. Andi Tanri Sessu, S.I.Kom.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGELOLA NASKAH
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terwujudnya Naskah Persentase Rancangan Naskah 100
Kepresidenan/Kenegaraan yang | Dokumen Penempatan Perwakilan | Persen

Berkualitas

Diplomatik/Konsuler Asing untuk
Republik Indonesia yang disetujui
oleh Kepala Subbidang Perwakilan
Diplomatik/Konsuler Asing

Kepala Subbidang Naskah Perwakilan

Pihak Kedua,

Diplomatik/Konsuler Asing

Muhammayl Fathoni Muarif, S.IP.

Jakarta, 04 Januari 2021

Pihak Pertama,
Pengelola Naskah

Andi Tanri Sessu, S.I.Kom.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mia Medyana Bonaedy, S.Hum., M.A.
Jabatan : Penerjemah Ahli Madya

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Yuyu Mulyani, S.IP., M.A.
Jabatan : Asisten Deputi Bidang Naskah dan Penerjemahan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021

Pihak Kedua, :
Asisten Deputi Bidang Naskah dan Pihak Pertama,
- ; y Penerjemah Ahli Madya
Penerjemahan
o

/‘-

Yuyu Mulyani, S.IP., M.A. Mia Medyana Bonaedy, S.Hum., M.A.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENERJEMAH AHLI MADYA

Yuyu Mulyarni, S.IP., M.A.

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terwujudnya Dokumen Persentase Dokumen Terjemahan 100
Terjemahan yang Berkualitas atas Publikasi dan Dokumen Persen
Resmi Pemerintah Bidang
Perekonomian, Pembangunan
Manusia, dan Kebudayaan yang
dimanfaatkan
Jakarta i 2021
Pihak Kedua, o ﬁfssanua” e
Asisten Deputi Bidang Naskah dan - o
. Penerjemah Ahli Madya
Penerjemahan
5 R

Mia Medyana Bonaedy, S.Hum., M.A.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Lulu Wuliarti, S.S., M.A.
Jabatan : Kepala Bidang Penerjemahan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Yuyu Mulyani, S.IP., M.A.
Jabatan : Asisten Deputi Bidang Naskah dan Penerjemahan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021

Pihak Kedua, .
Asisten Deputi Bidang Naskah dan P1I:1ak Flery o
2 Kepala Bidang Penerjemahan
Penerjemahan

° Ay

Yuyu Mulyani, S.IP., M.A. Lulu Wuliarti, S.S., M.A.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PENERJEMAHAN

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terwujudnya Dokumen Persentase Dokumen Terjemahan 100
Terjemahan yang Berkualitas atas Publikasi dan Dokumen Persen
Resmi Pemerintah yang diunggah
di web resmi Sekretariat Kabinet
Pihialk Kediia, Jakart.a, 04 Januari 2021
2 e Pihak Pertama,
Asisten Deputi Bidang Naskah dan ; :
; Kepala Bidang Penerjemahan
Penerjemahan
. HPGH,

Yuyu Mulyani, S.IP., M.A.

Lulu Wuliarti, S.S., M.A.




0
&

St i -

SEKRETARIAT KABINET
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  : Syarifah Aisyah, S.S.
Jabatan : Penerjemah Ahli Pertama

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Yuyu Mulyani, S.IP., M.A.
Jabatan : Asisten Deputi Bidang Naskah dan Penerjemahan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021

; Plhg.’k Kedua, Pihak Pertama,
Asisten Deputi Bidang Naskah dan . .
. Penerjemah Ahli Pertama
Penerjemahan
(6]

Yuyu Mulyani, S.IP., M.A. Syarifah Aisyah, S.S.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENERJEMAH AHLI PERTAMA

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terwujudnya Dokumen Persentase Dokumen Terjemahan 100
Terjemahan yang Berkualitas atas Publikasi dan Dokumen Persen
Resmi Pemerintah Bidang
Perekonomian, Pembangunan
Manusia, dan Kebudayaan yang
dimanfaatkan.
Piliak Keda, J akart_a, 04 Januari 2021
; el Pihak Pertama,
Asisten Deputi Bidang Naskah dan P \ :
. enerjemah Ahli Pertama
Penerjemahan
<@

Yuyu Mulyani, S.IP., M.A.

Syarifah Aisyah, S.S.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  : Fairuzzamani Inayatillah, S.S.
Jabatan : Penerjemah Ahli Pertama

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Yuyu Mulyani, S.IP., M.A.
Jabatan : Asisten Deputi Bidang Naskah dan Penerjemahan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021

Pihak K :
. ik hedua, Pihak Pertama,
Asisten Deputi Bidang Naskah dan . .
. Penerjemah Ahli Pertama
Penerjemahan

o
g (P

Yuyu Mulyani, S.IP., M.A. Fairuzzamani Inayatillah, S.S.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENERJEMAH AHLI PERTAMA

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terwujudnya Dokumen Persentase Dokumen Terjemahan 100
Terjemahan yang Berkualitas atas Publikasi dan Dokumen Persen
Resmi Pemerintah Bidang Politik,
Hukum, Keamanan, Kemaritiman,
dan Investasi yang dimanfaatkan
Piisale Kedi, Jakart_a, 04 Januari 2021
. o Pihak Pertama,
Asisten Deputi Bidang Naskah dan ; :
: Penerjemah Ahli Pertama
Penerjemahan

°
Yuyu Ml,n.lyau'li,E S.IP., M.A.

—~

&

Fairuzzamani Inayatillah, S.S.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ridwan Ibadurrohman, S.S.
Jabatan : Penerjemah Ahli Pertama

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Yuyu Mulyani, S.IP., M.A.
Jabatan : Asisten Deputi Bidang Naskah dan Penerjemahan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pitigle Kedus; Jakarta, 04 Januari 2021

Asisten Deputi Bidang Naskah dan Pihak Pertama,
; Penerjemah Ahli Pertama
Penerjemahan o
s -

Yuyu Mulyani, S.IP., M.A. Ridwan Ibadurrohman, S.S.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENERJEMAH AHLI PERTAMA

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terwujudnya Dokumen Presentase Dokumen Terjemahan 100
Terjemahan yang Berkualitas atas Publikasi dan Dokumen Persen
Resmi Pemerintah Bidang Politik,
Hukum, Keamanan, Kemaritiman,
dan Investasi yang dimanfaatkan
Pihak Kedia, J akart‘a, 04 Januari 2021
Asisten D ti Bid Naskah d Pihak Pertama,
ISR SERUE. SINANE VAR - Penerjemah Ahli Pertama
Penerjemahan i

t ]
Yuyu Mulyani,'S.IP., M.A.

Ridwan Ibadurrohman, S.S.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Galuh Wicaksono Hidayat, S.Hum.
Jabatan : Penerjemah Ahli Pertama

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Yuyu Mulyani, S.IP., M.A.
Jabatan : Asisten Deputi Bidang Naskah dan Penerjemahan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021

. ak Kedua, Pihak Pertama,
Asisten Deputi Bidang Naskah dan ; ”
. Penerjemah Ahli Pertama
Penerjemahan

~

Gaflo (-
Yuyu Mulyani, 'S.IP., M.A. Galuh Wicaksono Hidayat, S.Hum.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENERJEMAH AHLI PERTAMA

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terwujudnya Dokumen Presentase Dokumen Terjemahan 100
Terjemahan yang Berkualitas atas Publikasi dan Dokumen Persen
Resmi Pemerintah Bidang
Perekonomian, Pembangunan
Manusia, dan Kebudayaan yang
dimanfaatkan
Pihak Kedua, Jakart_a, 04 Januari 2021
; Apinien Pihak Pertama,
Asisten Deputi Bidang Naskah dan ; ;
. Penerjemah Ahli Pertama
Penerjemahan
(3]

Yuyu Mulyani, S.IP., M.A.

(O~

Galuh Wicaksono Hidayat, S.Hum.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rany Anjarly Subachrum, S.Hum
Jabatan : Penerjemah Ahli Pertama

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Yuyu Mulyani, S.IP., M.A.
Jabatan : Asisten Deputi Bidang Naskah dan Penerjemahan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021

. Bkl Kedi, Pihak Pertama,
Asisten Deputi Bidang Naskah dan . .
" Penerjemah Ahli Pertama
Penerjemahan

Gesfes B

Yuyu Mulyani, S.IP., M.A. Rany Anjany Subachrum, S.Hum



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENERJEMAH AHLI PERTAMA

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terwujudnya Dokumen Presentase Dokumen Terjemahan 100
Terjemahan yang Berkualitas atas Publikasi dan Dokumen Persen
Resmi Pemerintah Bidang Politik,
Hukum, Keamanan, Kemaritiman,
dan Investasi yang dimanfaatkan
Pihak Kedua, Jakart-a, 04 Januari 2021
Asisten Deputt Bidang Naskah d Plusta b er o
sisten Deputi micang vas an Penerjemah Ahli Pertama
Penerjemahan

Arfi

Yuyu Mulyani, S.IP., M.A.

b

Rany Anjany Subachrum, S.Hum
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. Muhammad Ersan Pamungkas, S.S., M.A.
Jabatan : Penerjemah Ahli Madya

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Yuyu Mulyani, S.IP., M.A.
Jabatan : Asisten Deputi Bidang Naskah dan Penerjemahan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2021

Pihak Kedua, thak am
Asisten Deputi Bidang Naskah dan P Pl.h Pert STl
: enerjemah Ahli Madya
Penerjemahan

° M

Dr. Muhammad Ersan Pamungkas, S.S.,

Yuyu Mulyani, S.IP., M.A. M.A.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENERJEMAH AHLI MADYA

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terwujudnya Dokumen Persentase Dokumen Terjemahan 100
Terjemahan yang Berkualitas atas Publikasi dan Dokumen Persen
Resmi Pemerintah Bidang Politik,
Hukum, Keamanan, Kemaritiman,
dan Investasi yang dimanfaatkan
Pihak Kedua, Jakart‘a, 04 Januari 2021
; F Pihak Pertama,
Asisten Deputi Bidang Naskah dan . :
P . Penerjemah Ahli Madya
enerjemahan
. M

Yuyu Mulyani, S.IP., M.A.

Dr. Muhammad Ersan Pamungkas, S.S.,
M.A.




