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Menimbang : a.

Mengingat o1

bahwa dalam rangka memberikan apresiasi, mendorong
motivasi pegawai, dan melaksanakan reformasi birokrasi di
lingkungan Deputi Bidang Dukungan Kerja Kabinet tahun 2021
guna pelayanan yang memberikan manfaat bagi pemangku
kepentingan yang berdampak positif bagi unit kerja, maka
dipandang perlu untuk memberikan penghargaan kepada
pegawai di lingkungan Deputi Bidang Dukungan Kerja Kabinet
yang memiliki prestasi, integritas, inovasi, dan berkinerja tinggi
dalam pelaksanaan tugas dan fungsi, sehingga dapat menjadi
contoh bagi pegawai lainnya,;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a, maka dipandang perlu untuk membuat
Keputusan Deputi Bidang Dukungan Kerja Kabinet tentang
Penetapan Agen Perubahan dan Pegawai Teladan Tahun
2021 di Lingkungan Deputi Bidang Dukungan Kerja Kabinet.

Peraturan Presiden Nomor 65 Tahun 2020 tentang Sekretariat
Kabinet;

Keputusan Presiden Nomor 99/TPA Tahun 2020;

Peraturan Sekretaris Kabinet Nomor 1 Tahun 2020 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Kabinet;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2018 tentang Pedoman
Pelaksanaan Anugerah Aparatur Sipil Tahun 2018,

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 27 Tahun 2014 tentang Pedoman
Pembangunan Agen Perubahan di Instansi Pemerintah.
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TENTANG PENETAPAN AGEN PERUBAHAN DAN PEGAWAI
TELADAN TAHUN 2021 DI LINGKUNGAN DEPUTI BIDANG
DUKUNGAN KERJA KABINET.

1. Sdr. Dhany Kurniawan Pamungkas, S.Kom., M.Si,
NIP.198306102008011006, Kepala Subbidang Distribusi Risalah
Persidangan, Asisten Deputi Bidang Pelaporan Persidangan,
Deputi Bidang Dukungan Kerja Kabinet sebagai Agen Perubahan
Tahun 2021 di Lingkungan Deputi Bidang Dukungan Kerja Kabinet.

2. Sdr. Deni Setiadhi, S.Kom., NIP. 198412272009021001, Kepala
Subbidang Pemantauan dan Evaluasi Media, Asisten Deputi
Bidang Hubungan Kemasyarakatan dan Protokol, Deputi Bidang
Dukungan Kerja Kabinet sebagai Pegawai Teladan Tahun 2021 di
Lingkungan Deputi Bidang Dukungan Kerja Kabinet.

Penetapan Agen Perubahan Tahun 2021 Deputi Bidang Dukungan
Kerja Kabinet didasarkan atas hasil seleksi oleh Tim Seleksi
Penilaian Agen Perubahan dan Pegawai Teladan di Lingkungan
Deputi Bidang Dukungan Kerja Kabinet Tahun 2021 vyang
dilakukan pada tanggal 28 Mei 2021 dan 3 Juni 2021, dengan
kriteria sebagai berikut: ‘

a. Berstatus sebagai Aparatur Sipil Negara (ASN) di lingkungan
- Deputi DKK.

b. Tidak sedang menjalani hukuman disiplin dan tidak pernah
dikenai hukuman disiplin pegawai.

c. Tidak pernah melakukan pelanggaran kode etik pegawai dan
yang terkait dengan bidang tugas serta fungsi yang dijalankan.

d. Bertanggung jawab atas setiap tugas yang diberikan sesuai
dengan bidang tugas dan fungsinya.

e. Taat aturan disiplin dan kode etik pegawai serta konsisten
dengan penegakan aturan disiplin dan kode etik pegawai.

f. Mampu memberikan pengaruh positif bagi lingkungan
organisasi.

g. Inovatif dan proaktif dalam pelaksanaan tugas dan fungsi serta
upaya peningkatan kualitas pelaksanaan Reformasi Birokrasi.

KETIGA...



SEKRETARIAT KABINET
REPUBLIK INDONESIA > 3 &

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

Penetapan Pegawai Teladan Tahun 2021 Deputi Bidang Dukungan
Kerja Kabinet didasarkan atas hasil seleksi oleh Tim Seleksi
Penilaian Agen Perubahan dan Pegawai Teladan di Lingkungan
Deputi Bidang Dukungan Kerja Kabinet Tahun 2021 yang
dilakukan pada tanggal 28 Mei 2021 dan 3 Juni 2021, dengan
kriteria sebagai berikut:

a. Berstatus sebagai ASN di lingkungan Deputi DKK.

b. Tidak sedang menjalani hukuman disiplin dan tidak pernah
dikenai hukuman disiplin pegawai.

c. Tidak pernah melakukan pelanggaran kode etik pegawai dan
yang terkait dengan bidang tugas serta fungsi yang dijalankan.

d. Memiliki kiprah nyata dan/atau karya inovasi yang inspiratif,
aplikatif, dan bermanfaat atau berdampak terhadap
peningkatan kualitas pelayanan publik.

e. Memiliki integritas moral dan rekam jejak yang baik dan patut
ditiru atau dicontoh oleh ASN lainnya.

f. Kiprah nyata yang ditunjukkan dan dilaksanakan secara
konsisten dan berkelanjutan, sehingga mampu menginspirasi
dan memotivasi ASN lainnya.

Penetapan Agen Perubahan dan Pegawai Teladan Tahun 2021 di
Lingkungan Deputi Bidang Dukungan Kerja Kabinet dilakukan
sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Keputusan Deputi Bidang Dukungan Kerja Kabinet ini berlaku pada
tanggal ditetapkan. -

Ditetapkan di . Jakarta
pada tanggal : 7- Juni 2021

Deputi Bidang Dukungan Kerja Kabinet,

Thanon Aria Dewangga
NIP. 197305191997031001



