






























































P E R E N C A N A A N  K I N E R J A

DOKUMEN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PerMenPANRB Nomor6 Tahun 2022
tentangPengelolaan KinerjaPegawai Aparatur SipilNegara

DASAR HUKUM

SKP disusun dengan memperhatikan hasil penjenjangan kinerja dan hasil dialog
kinerja.
Dialog kinerja awal dapat dilaksanakan bersamaan dengan penyusunan
Rencana Aksi PK guna mendapatkan komitmen semua pihak untuk
melaksanakan rencana aksi.
Setiap peserta dialog kinerja melakukan komunikasi aktif, diberi kesempatan
untuk menyampaikan informasi/pendapat dalam mendukung pelaksanaan
rencana aksi serta pencapaian target RAPK.
Dialog kinerja dituangkan ke dalam dokumen Matriks Peran Hasil yang
selanjutnya akan digunakan sebagai dasar penentuan Rencana Kinerja dalam
SKP.

Ketentuan penyusunan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) beserta penilaiannya di
lingkungan Sekretariat Kabinet mengikuti Permen PANRB Nomor 6 Tahun 2022
dengan sistem kerja pengelolaan kinerja pegawai tercantum pada Lampiran
Pedoman Pengelolaan Kinerja Pegawai yang merupakan bagian tidak terpisahkan
dari Permen tersebut.

Penyusunan dan Penilaian SKP dibantu aplikasi E-Kinerja yang disediakan oleh
BKN.
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P E N G U K U R A N  K I N E R J A

E-KINERJA

PerMenPANRB Nomor6 Tahun 2022
tentangPengelolaan KinerjaPegawai Aparatur SipilNegara

DASAR HUKUM

Aplikasi pengelolaan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) di lingkungan Sekretariat
Kabinet menggunakan aplikasi berbagi pakai yang disediakan Badan Kepegawaian
Nasional (BKN) yaitu aplikasi e-kinerja yang dapat diakses melalui URL:  
https://kinerja.bkn.go.id. dengan username dan password sama dengan yang
digunakan pada https://mysapk.bkn.go.id.

Aplikasi tersebut digunakan untuk penyusunan, monitoring, evaluasi rencana aksi
kinerja periodik dan kinerja tahunan.

Panduan penggunaan dapat diunduh pada menu buku panduan.
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