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KATA PENGANTAR

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan - - -
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 -.-
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja - = -
Instansi Pemerintah dan Peraturan .= -
Menteri PANRB Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah, Asisten Deputi
Bidang Hubungan Internasional,
Kedeputian Bidang Politik, Hukum,
dan Keamanan, Sekretariat Kabinet
melakukan penyusunan dokumen
Laporan Kinerja (LKj) Tahun 2023
sebagai bentuk pertanggungjawaban
atas pelaksanaan tugas dan fungsi.

Laporan ini memuat pelaksanaan program dan kegiatan Asisten Deputi Bidang
Hubungan Internasional yang merefleksikan komitmen dan pertanggungjawaban
pimpinan beserta seluruh staf atas keberhasilan dan kegagalan kinerja sepanjang
tahun 2023 dalam mendukung pencapaian target kinerja Asisten Deputi Bidang
Hubungan Internasional sebagaimana telah ditetapkan dalam dokumen Rencana

Kinerja dan Perjanjian Kinerja Tahun 2023.

Laporan ini diharapkan dapat memberi manfaat, khususnya bagi unit kerja di
lingkungan Asisten Deputi Bidang Hubungan Internasional, agar hasil capaian

kinerja pada tahun berikutnya dapat lebih meningkat.

Jakarta, 1 Februari 2024
Asisten Deputi Bidang
Hubungan Internasional
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja (LKj) Asisten Deputi Bidang Hubungan Internasional Tahun 2023
memfokuskan pada capaian kinerja Asisten Deputi Bidang Hubungan Internasional tahun
2023 dengantiga S a s a r a n Tegvajudmya Relkomendasi Kebijakan yang Berkualitas
di Bidang Hubungan Internasionalodengan 2 Indikator Kinerja, S a s a mTexwujudinya Hasil
Pengendalian Penyelenggaraan Pemerintahan yang Berkualitas di Bidang Hubungan

Internasionalo dengan 2 I ndi &an o rS dealijudmm jpeiigelolaan
anggaran dan pelaksanaan kegiatan Asisten Deputi Bidang Hubungan Internasional yang
efektifo dengan 2 I ndi kator Kinerj a

Capaian kinerja Asisten Deputi Bidang Hubungan Internasional sepanjang tahun
223 untuk mencapai s Besvajudrayan Rekomandasi Kebijakanfyang
Berkualitas di Bidang Hubungan Internasionalo berhasil mencapai nilai rata-rata 104%,
yang diukur menggunakan dua Indikator Kinerja sebagai berikut:

a. Indikator Kinerja (1): Persentase rekomendasi atas rencana kebijakan dan
program pemerintah di bidang Hubungan Internasional yang disetujui oleh
Sekretaris Kabinet dan sesuai ketentuan mencapai nilai 104,17%

b. Indikator Kinerja (2): Persentase kebijakan kementerian/lembaga dalam bentuk
peraturan menteri/kepala lembaga yang perlu mendapatkan persetujuan Presiden
di bidang Hubungan Internasional yang disetujui oleh Sekretaris Kabinet dan sesuai
ketentuan mencapai nilai 104,17%

Sasar an k eTgnvigudngan Hadii Pengendalian  Penyelenggaraan
Pemerintahan yang Berkualitas di Bidang Hubungan Internasionaldberhasil mencapai nilai
rata-rata 104%, yang diukur menggunakan dua Indikator Kinerja sebagai berikut:

a. Indikator Kinerja (3): Persentase alternatif penyelesaian masalah atas
pelaksanaan kebijakan dan program pemerintah yang mengalami hambatan di
bidang Hubungan Internasional yang disetujui oleh Sekretaris Kabinet dan sesuai
ketentuan mencapai nilai 104,17%

b. Indikator Kinerja (4): Persentase hasil pemantauan, evaluasi, dan pengendalian
atas pelaksanaan kebijakan dan program pemerintah di bidang Hubungan
Internasional yang disetujui oleh Sekretaris Kabinet dan sesuai ketentuan mencapai
nilai 104,17%

Sedangkan sasar an k Begvujudhya npengélolaan anggaran dan

pel aksanaan kegiatan Asisten Deputi @&ukaang

menggunakan dua Indikator Kinerja sebagai berikut:

a. Indikator Kinerja (5): Indeks Revisi Program dan Anggaran Asisten Deputi Bidang
Hubungan Internasional mencapai predikat A (1 kali revisi)

b. Indikator Kinerja (6): Persentase penyerapan anggaran pada Asisten Deputi
Bidang Hubungan Internasional mencapai nilai 99,9995%

|.



Capaian kinerja Asisten Deputi Bidang Hubungan Internasional tahun 2023 tersebut
selanjutnya diuraikan dalam rincian volume outcome empat komponen kegiatan yang
menghasilkan 80 rancangan rekomendasi, terdiri dari:

a. Komponen (1): Jumlah rekomendasi atas rencana kebijakan dan program
pemerintah di bidang Hubungan Internasional yang disampaikan kepada Sekretaris
Kabinet sebanyak 72 rekomendasi kebijakan

b. Komponen (2): Jumlah Rekomendasi atas rencana kebijakan kementerian
llembaga dalam bentuk peraturan menteri/kepala lembaga di bidang Hubungan
Internasional yang disampaikan kepada Sekretaris Kabinet sebanyak 4
rekomendasi kebijakan

c. Komponen (3): Jumlah rekomendasi alternatif penyelesaian masalah atas
pelaksanaan kebijakan dan program pemerintah yang mengalami hambatan di
bidang Hubungan Internasional yang disampaikan kepada Sekretaris Kabinet
sebanyak 3 rekomendasi kebijakan

d. Komponen (4): Jumlah rekomendasi hasil pemantauan, evaluasi, dan
pengendalian atas pelaksanaan kebijakan dan program pemerintah di bidang
Hubungan Internasional yang disampaikan oleh Sekretaris Kabinet sebanyak 1
rekomendasi kebijakan

Seluruh output sebanyak 80 rekomendasi tersebut seluruhnya dimanfaatkan dan
ditindaklanjuti sehingga realisasi Asisten Deputi Bidang Hubungan Internasional adalah
sebesar 100%, dengan capaian kinerja 104,17% terhadap target tahun 2023 yaitu 96%
sehingga masuk ke dalam kategorii MEWA S KANO .

Adapun Asisten Deputi Bidang Hubungan Internasional melakukan revisi program
dan anggaran pada tahun 2023 sebanyak 1 kali sehingga mencapai predikat A (1 kali
revisi). Selain itu, realisasi anggaran Asisten Deputi Bidang Hubungan Internasional Tahun
2023 mencapai Rp552.099.480,00 atau setara 99,9995% dari total pagu anggaran atau
Rp552.102.000,00. Ketepatan perencanaan dan realisasi adalah wujud komitmen kinerja
Asisten Deputi Bidang Hubungan Internasional yang optimal dan efisien dalam
penggunaan anggaran.

Ketercapaian target kinerja tahun 2023 ditunjang oleh komitmen pimpinan beserta
seluruh staf dalam memenuhi target sasaran dan indikator kinerja sesuai standar
pelayanan, serta dalam meningkatkan kelancaran dan pengembangan jejaring kerja
dengan stakeholders di kementerian dan lembaga, secara berkelanjutan. Laporan Kinerja
ini diharapkan dapat menjadi bahan pertimbangan dalam perumusan arah kebijakan,
peningkatan kinerja, serta penyusunan rencana anggaran dan kinerja tahun anggaran
berikutnya.

Asisten Deputi Bidang Hubungan Internasional telah dapat memperlihatkan kinerja
untuk memenuhi sasaran strategis dengan indikator-indikator yang ditetapkan di awal
tahun, serta merealisasikan kegiatan-kegiatan dengan sangat optimal. Keberhasilan ini
harus dapat dipertahankan dan ditingkatkan, serta perlu berbagai upaya mengatasi



berbagai kendala-kendala yang timbul. Terhadap hal tersebut, Asisten Deputi Bidang
Hubungan Internasional senantiasa melakukan langkah-langkah perbaikan, seperti:

1. menyusun perencanaan kerja yang matang di awal tahun;

2. meningkatkan kompetensi SDM dengan mengikutsertakan dalam berbagai kegiatan
pendidikan dan latihan, rapat koordinasi, seminar, FGD, dan forum-forum semacamnya
secara merata dan konsisten;

3. memaksimalkan efektivitas sumber daya yang dimiliki serta sarana dan prasarana yang
tersedia;

4. mengikutsertakan dalam keanggotaan tim yang mendukung pelaksanaan tugas dan
fungsi; dan

5. memonitor dan mendorong pelaksanaan tugas dan fungsi dengan baik dan benar
secara berkala dan berkelanjutan.
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BAB |
PENDAHULUAN

Laporan Kinerja (LK) adalah ikhtisar yang menjelaskan secara ringkas capaian
target kinerja yang disusun melalui rencana kerja yang ditetapkan dalam rangka
pelaksanaan program dan kegiatan atau dalam rangka penyerapan Anggaran Pendapatan
dan Belanja Negara. Laporan ini dibuat sebagai implementasi Peraturan Presiden Nomor
29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan
Menteri PANRB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, yang
mengamanatkan kepada setiap Kementerian/Lembaga (K/L) untuk menyusun dan
menyampaikan dokumen LKj setelah tahun anggaran berakhir, sebagai bentuk
akuntabilitas kinerja atas keberhasilan atau kegagalan pencapaian target kinerja yang telah
ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja, sebagaimana diperjanjikan kepada publik
pada awal tahun 2023.

Laporan Kinerja Tahun 2023 disusun dengan cara membandingkan rencana target
kinerja yang telah ditetapkan pada awal tahun dengan realisasi target kinerja pada akhir
tahun. Pengukuran keberhasilan atau kegagalan kinerja atas pencapaian satu target
sasaran strategis Asisten Deputi Bidang Hubungan Internasional dilakukan dengan
menggunakan instrumen empat Indikator Kinerja Utama (IKU), yang mengacu pada
dokumen Indikator Kinerja Utama Asisten Deputi Bidang Hubungan Internasional Tahun
2023.

A. GAMBARAN UMUM ORGANISASI

Peraturan Sekretaris Kabinet Nomor 1 Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Sekretariat Kabinet Pasal 40, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Sekretaris Kabinet Nomor 2 Tahun 2022 tentang Perubahan Atas Peraturan Sekretaris
Kabinet Nomor 1 Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Kabinet
mengatur ruang lingkup tugas pokok Asisten Deputi Bidang Hubungan Internasional, yaitu
melaksanakan penyiapan pengkajian dan pemberian rekomendasi atas rencana kebijakan
dan program pemerintah, penyelesaian masalah atas pelaksanaan kebijakan dan program
pemerintah yang mengalami hambatan, pemantauan, evaluasi, dan pengendalian atas
pelaksanaan kebijakan dan program pemerintah, pengkajian dan pemberian rekomendasi
atas rencana kebijakan kementerian/lembaga dalam bentuk peraturan menteri/kepala
lembaga yang perlu mendapatkan persetujuan Presiden, penyampaian rekomendasi atas
hasil pengamatan dan penyerapan pandangan terhadap perkembangan umum, dan
penyiapan bahan substansi sidang kabinet, rapat, atau pertemuan yang dipimpin dan/atau
dihadiri oleh Presiden dan/atau Wakil Presiden di bidang hubungan internasional. Pada
pasal 41 Asisten Deputi Bidang Hubungan Internasional mempunyai fungsi sebagai
berikut:



1. Pengkajian dan pemberian rekomendasi atas rencana kebijakan dan program
pemerintah di bidang hubungan internasional;

2. Penyelesaian masalah atas pelaksanaan kebijakan dan program pemerintah di bidang
hubungan internasional yang mengalami hambatan;

3. Pemantauan, evaluasi, dan pengendalian atas pelaksanaan kebijakan dan program
pemerintah di bidang hubungan internasional;

4. Pengkajian dan  pemberian  rekomendasi atas rencana  kebijakan
kementerian/lembaga dalam bentuk peraturan menteri/kepala lembaga di bidang
hubungan internasional yang perlu mendapatkan persetujuan Presiden;

5. Penyampaian rekomendasi atas hasil pengamatan dan penyerapan pandangan
terhadap perkembangan umum di bidang hubungan internasional,

6. Penyiapan bahan substansi sidang kabinet, rapat, atau pertemuan yang dipimpin
dan/atau dihadiri oleh Presiden dan/atau Wakil Presiden di bidang hubungan
internasional; dan Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Deputi Bidang Politik,
Hukum, dan Keamanan.

Dalam menjalankan tugas dan fungsi tersebut, Asisten Deputi Bidang Hubungan
Internasional membaginya ke dalam struktur yang nomenklatur dan pejabatnya dapat
dilihat dalam gambar 1.1 berikut ini.






